REGULAMIN AWANSU PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
W INSTYTUCIE BIOCHEMII | BIOFIZYKI PAN

Procedura awansu w Instytucie Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk (dalej: ,Instytut”), kieruje

sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji

pracownikéw naukowych oraz zasadami OTM-R (Open Merit-based Transparent-Recruitment).

Pod uwage brana jest doskonato$s¢ w prowadzeniu badan naukowych, samodzielnosé naukowa,

dorobek naukowy, mobilnos¢, jak réwniez doswiadczenie zdobywane przez kandydatéw w innych

dyscyplinach naukowych.

§1

1. Postanowienia ogdlne dotyczace awansu pracownikéw naukowych Instytutu:

a.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r.,
pracownicy naukowi w Instytucie zatrudnieni sg na stanowiskach asystenta, adiunkta,

profesora instytutu oraz profesora.

Osoby bedace na stanowiskach naukowych awansuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady

Naukowej Instytutu.

Mozliwos¢ awansu pracownikdw naukowych rozwazana jest co najmniej raz w roku.
O liczbie mozliwych do przeprowadzenia procedur awansu decyduje Dyrektor Instytutu

w oparciu o aktualng sytuacje finansowo-osobowg Instytutu.

Decyzja o awansie podejmowana jest przez Dyrektora Instytutu w oparciu o trzy ostatnie
ankiety monitorowania aktywnosci naukowej pracownikéw Instytutu (dalej: , Ankieta”).
W przypadku osdb zatrudnionych w Instytucie krdcej niz cztery lata, pod uwage brany jest
ich catkowity dorobek z trzech ostatnich lat, oceniany wedtug zasad stosowanych

w Ankiecie.

Przez wynik Ankiety rozumie sie sume punktéw uzyskanych wg kryteriéw wymienionych
w Zatgczniku 3 do Regulaminu Wynagrodzen (Zarzgdzenie Dyrektora 27/2023 z dnia
5 czerwca 2023 r.).

§2

1. Kryteria awansu na stanowisko adiunkta (wymagane jest spetnienie wszystkich kryteridéw

z pkt. a-c oraz co najmniej dwdch z pkt. d-f):

a.

b.

Posiadanie przynajmniej stopnia doktora.

Uzyskanie w Ankiecie wyniku mieszczacego sie w pierwszym kwartylu wynikéw dla grupy



asystentéw, przynajmniej w dwdch z trzech ostatnich lat.

Uzyskanie w Ankiecie wyniku mieszczgcego sie powyzej mediany wynikéw dla grupy

adiunktdéw, przynajmniej w dwdch z trzech ostatnich lat.

Petnienie funkcji promotora pomocniczego w przynajmniej jednym postepowaniu

doktorskim.

Kierowanie przynajmniej jednym projektem badawczym finansowanym ze Zrddet

zewnetrznych.

Autorstwo korespondencyjne przynajmniej jednej publikacji w czasopismie z pierwszego
kwartyla wg. wskaznika Journal Citation Indicator (JCI) z roku publikacji lub znajdujacego sie

na liscie Nature Index.

2. Kryteria awansu na stanowisko profesora Instytutu (wymagane jest spetnienie wszystkich

kryteriow):

a.

b.

Posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora.

Uzyskanie w Ankiecie wyniku mieszczgcego sie w pierwszym kwartylu wynikéw dla grupy

adiunktéw, przynajmniej w dwdch z trzech ostatnich lat.

Uzyskanie w Ankiecie wyniku mieszczgcego sie powyzej mediany wynikéw dla grupy

profesoréw Instytutu, przynajmniej w dwdch z trzech ostatnich lat.

Petnienie funkcji promotora w przynajmniej jednym zakoriczonym postepowaniu
doktorskim lub petnienie funkcji promotora pomocniczego w przynajmniej dwdch

zakonczonych postepowaniach doktorskich.

Kierowanie przynajmniej jednym projektem badawczym, finansowanym ze zZrddet

zewnetrznych.

Autorstwo korespondencyjne przynajmniej trzech publikacji w czasopismach z pierwszego
kwartyla wg. wskaznika Journal Citation Indicator (JCI) z roku publikacji lub znajdujgcych sie

na liscie Nature Index.

3. Stanowisko profesora moze objac¢ osoba posiadajgca tytut naukowy profesora lub mianowana

na stanowisko profesora w Instytucie przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

§3

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze dokonaé awansu odstepujac

od stosowania Regulaminu, w szczegdlnosci w odniesieniu do oséb zatrudnionych na czas okreslony

na stanowisku pracownika naukowego:

a.

Na state zamieszkujgcego za granicg i posiadajgcego stopien co najmniej doktora.



b. Pracujgcych w ramach umowy zawartej z inng instytucjg naukows.

c. Naokres realizacji projektu finansowanego w trybie konkursowym ze srodkéw finansowych

na nauke lub $rodkéw finansowych pochodzgcych z Unii Europejskiej lub innych podmiotéw
przyznajacych grant.

§4

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2024 r. i jest dostepny na stronie internetowej

Instytutu.
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