SPOSOB I TRYB PRZEPROWADZANIA POSTEPOWAN KONKURSOWYCH
NA STANOWISKA NAUKOWE W INSTYTUCIE BIOCHEMII I BIOFIZYKI PAN
Stanowigcy zatacznik do uchwaly Rady Naukowej IBB PAN nr 4/2025

Zatrudnienie na stanowisku naukowym wymaga postepowania konkursowego. Przy

wyborze kandydatow Instytut Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej

»Instytutem”, kieruje sie zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie

postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych oraz zasadami OTM-R otwartych i

przejrzystych procesow rekrutacji. Pod uwage brana jest doskonato$¢ w prowadzeniu badan

naukowych, samodzielno$¢ naukowa, dorobek naukowy, mobilnos¢, jak réwniez
dzialalno$¢ organizacyjna i dydaktyczna, szczegdlnie opieka nad mtodymi pracownikami
naukowymi.

§1

1. Sposob itryb postepowan konkursowych na stanowiska naukowe w IBB PAN (profesora,
profesora Instytutu, adiunkta i asystenta) zostal opracowany zgodnie z art. 91 ust. 5
Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 1. (Dz. U. 22020 r., poz.1796)-

2. Kandydaci na odpowiednie stanowisko naukowe winni spelnia¢ kryteria awansu
okreslone w Regulaminie Awansu Pracownikéw Naukowych w IBB PAN
wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Nr 38/2024 z dn. 12.08.2024

§2

1. Konkurs oglasza Dyrektor Instytutu.

2. Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkdéw do wiadomosci:

a. w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw nauki;

b. na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcoéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcoéOw (na
dzien wejscia w zycie Regulaminu: portal Euraxess);

¢. na stronie internetowej Instytutu;

3. Ogloszenie konkursu powinno nastgpi¢ przynajmniej 30 dni przed terminem skladania
dokumentéw. W uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ za zgoda Dyrektora
skrocony, jednak do nie mniej niz 14 dni.

4. Informacja o konkursie powinna zawierac:

a. opis procedury konkursowe;j,
b. wymagania stawiane kandydatom;

c. przewidywang date zatrudnienia;



d. wykaz wymaganych dokumentow;

e. termin skladania dokumentow;

f. planowany termin rozstrzygniecia konkursu.

§3

Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja, ktoéra kazdorazowo powoluje

Dyrektor Instytutu. W sklad Komisji wchodza reprezentanci: Rady Naukowe;j,

kierownika jednostki, do ktorej aplikuje kandydat, Dyrekcji oraz, ewentualnie, inne osoby

o kompetencjach pozwalajacych na merytoryczng oceng kandydatow.

. Osoba niepelnosprawna moze ubiegac si¢ o dostosowanie procedury rekrutacji do swoich

potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci, skladajac pisemny wniosek wraz z

wymaganymi dokumentami.

Postepowanie konkursowe musi obejmowac nastepujace etapy:

a) Wstepna selekcja nie wiecej niz pigciu kandydatéw odbywajaca si¢ na podstawie
ztozonych dokumentoéw, wedltug wymagan opisanych w informacji o konkursie i
zgodnie z § 1 p. 3 niniejszego Zalacznika.

b) Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisje z wybranymi
kandydatami, mozliwa takze w formie zdalnej.

Komisja zasigga opinii kierownika jednostki, w ktorej kandydat miatby by¢ zatrudniony

oraz moze poprosi¢ o opini¢ ekspertow spoza Instytutu, specjalistéw w danej dziedzinie.

Komisja przygotowuje rekomendacje i liste rankingowa kandydatow uczestniczacych w

postepowaniu konkursowym, kierujac si¢ zasadami zawartymi w ,,Europejskiej Karcie

Naukowca i kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych” i

przedstawia jg Dyrektorowi Instytutu.

§ 4

W oparciu o rekomendacje Komisji konkursowej, Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje

o zatrudnieniu kandydata na odpowiednim stanowisku naukowym w Instytucie.

O wyniku konkursu kandydaci zostaja powiadomieni pisemnie lub drogg elektroniczna,

a ostateczna lista 0séb zatrudnionych w ramach konkursu jest umieszczana na stronie

internetowej Instytutu.

W przypadku naruszenia procedury konkursowej kandydat moze zlozy¢ odwotanie do

Dyrektora Instytutu w terminie 7 dni od otrzymania powiadomienia o wyniku konkursu.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.



§5
Jesli zaden z kandydatéw nie uzyska rekomendacji Komisji lub w okreslonym terminie
nie wplynie zadna kandydatura, Dyrektor Instytutu moze zrezygnowaé z obsadzenia
stanowiska lub oglosi¢ nowy konkurs.
W przypadku powstania okolicznosci uniemozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku,

jakiego dotyczy konkurs, Dyrektor Instytutu moze konkurs uniewaznic.



