REGULAMIN OCENY PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

zatrudnionych w Instytucie Biochemii i Biofizyki PAN
(dalej: ,,IBB PAN")

Zatozenia ogolne:

Ocena dokonywana jest przez Rade Naukowg IBB PAN, nie rzadziej niz raz na cztery lata. Ocena
obejmujgca wyniki pracy pracownikdw naukowych bedzie przeprowadzona w roku
poprzedzajgcym ewaluacje dziatalno$ci naukowej IBB PAN.

Ocena obejmuje lata kalendarzowe, ktdre uptynety od ostatniej Oceny, poprzedzajgce rok,
w ktérym jest dokonywana.

Ocenie podlegajg pracownicy, ktérzy pozostawiali w stosunku pracy z IBB PAN na stanowisku
okreslonym w art. 88 ust. 1 Ustawy o PAN przez okres co najmniej dwdch lat w okresie objetym
oceng. W ocenie pracownikdéw, ktérzy pracowali w IBB PAN nie mniej niz 2 lata, lecz krécej niz
okres podlegajacy ocenie, Rada Naukowa bierze pod uwage okres przepracowany w stopniu
proporcjonalnym do czasu ich zatrudnienia w okresie objetym ocena.

Na wniosek Dyrektora IBB PAN, Rada Naukowa IBB PAN moze podjg¢ uchwate o przeprowadzeniu
jednej dodatkowej Oceny pracownikéw naukowych w terminie wczesniejszym, z zastrzezeniem,
ze nie wptywa ona na termin dokonania Oceny, o ktdrej stanowi pkt 2.

Rada Naukowa w Ocenie pracownikéw bierze pod uwage wymiar etatu i rodzaj stanowiska oraz
czas rzeczywiscie przepracowany. Ponadto w przypadku pracownikéw, ktdrzy w okresie objetym
Oceng przebywali na:

1) zasitku chorobowym lub pobierali swiadczenie rehabilitacyjne, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) ktérymkolwiek z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy;

3) urlopie bezptatnym;

4) urlopie dla poratowania zdrowia.

w stopniu proporcjonalnym do czasu ich trwania w okresie objetym Ocena.

Oceny pracownikéw zatrudnionych w IBB PAN, zgodnie z przyjetymi zasadami, dokonuje Rada
Naukowa IBB PAN na podstawie prac powotanej przez siebie Komisji ds. Ewaluacji Pracownikdéw
Naukowych (dalej: ,Komisja”) i przedstawia Dyrektorowi liste pracownikéw dla kazdej
z ocenianych grup (profesoréw, profesordw instytutu, adiunktéw, asystentéw) wraz z informacja
o uzyskanej punktacji oraz pozytywng badz negatywng oceng pracownika. Ocene negatywna
otrzymuje pracownik, ktory uzyskat w danej grupie oceny liczbe nizszg niz:

1) 35% wartosci mediany danej grupy — pracownicy petnigcy funkcje kierownika przez

co najmniej 12 miesiecy w okresie podlegajgcym ocenie,
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2) 25% wartosci mediany danej grupy — pozostali pracownicy,
3) oraz nie przedstawit cztonkom komisji uzasadnienia uzyskanej punktacji, ktére bytoby
zaakceptowane przez Komisje.

W sktad Komisji wchodzg wybrani przez Rade Naukowa jej cztonkowie, w liczbie co najmniej
8 0sbéb, w tym przynajmniej 2 osoby z tytutem profesora.

W przeprowadzaniu Oceny pracownika nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktérych bezstronnosé moze
budzi¢ watpliwosci, w szczegdlnosci dotyczy to:
1) oceny samego siebie;
2) krewnych i powinowatych ocenianego do drugiego stopnia oraz jego matzonka, a takze
osoby pozostajgcej we wspdlnym pozyciu;
3) osoby zwigzanej z ocenianym pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) osoby, z powodu ktérej wszczeto przeciwko pracownikowi postepowanie z zakresu
odpowiedzialnosci porzadkowej, postepowanie dyscyplinarne lub karne;
5) osoby, ktéra jest strong w postepowaniu z zakresu odpowiedzialnosci porzadkowej,
postepowania dyscyplinarnego lub karnego dotyczgcym ocenianego pracownika;
6) oceny przetozonego z wytgczeniem Dyrektora IBB PAN oraz z-cy Dyrektora
ds. Naukowych.

Wytaczenia oséb wymienionych w ust. 8, jesli nie wytgcza sie same, dokonuje Przewodniczacy
Komisji.

Posiedzenia Komisji moga by¢ przeprowadzane w obecnosci co najmniej 75% cztonkdw Komisji
oraz w obecnosci Przewodniczacego lub z-cy Przewodniczgcego. Dopuszcza sie przeprowadzenie
posiedzenia Komisji z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole
ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci gtosowan.

Pracownik otrzymuje ocene punktowg na piSmie wraz z informacja o pozycji w kwartylach
rozktadu ocenianej grupy pracownikdw za posrednictwem Komisji. W przypadku oceny
negatywnej Komisja zatgcza pisemne uzasadnienie.

Pracownik ma prawo odwotania sie od oceny jego dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci
od oceny jego pracy naukowej, do Wiceprezesa PAN nadzorujgcego prace Wydziatu Nauk
Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii Nauk.

Rada Naukowa IBB PAN za posrednictwem przewodniczgcego Komisji przekazuje swojg ocene
wiasciwemu dla danego pracownika Kierownikowi Pracowni lub Zaktadu oraz Dyrektorowi
IBB PAN.

Wzory arkuszy ocen pracownika naukowego stanowig zatgczniki nr 1, 2 do niniejszego
Regulaminu.
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Ocenie podlegaja:

Artykuty naukowe w czasopismach z listy filadelfijskiej opublikowane w okresie podlegajacym
ocenie, w ktérych autor uzywa afiliacji IBB PAN. Artykuty naukowe sg oceniane w oparciu
o piecioletni Impact Factor (IF) z roku wydania artykutu, w przypadku czasopism nieposiadajgcych
piecioletniego IF obowigzuje wspodtczynnik oddziatywania IF z roku publikacji, natomiast dla prac,
ktore ukazaty sie w ostatnim roku ocenianego okresu, w oparciu o IF najbardziej aktualny w bazie
Web of Science. Wartos¢ IF mnozona jest przez siebie, natomiast dla pierwszego oraz autora
do korespondencji dodatkowo przez wspétczynnik 2 (IFxIFx2). Artykut naukowy jest
uwzgledniany w dorobku pracownika pod warunkiem, ze pracownik podlegajacy ocenie
upowaznit IBB PAN do wykazania danego artykutu jako osiggniecie w ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej.

Patenty: (i) przyznany patent krajowy oceniany jest na 60 punktéw oraz (ii) przyznany patent
miedzynarodowy oceniany jest na 100 punktéw.

Projekty badawcze, ktére zostaty przyznane w otwartym konkursie przez podmiot trzeci
w okresie obejmujgcym dwie ostatnie oceny, w ktdrych pracownik petni funkcje kierownika
lub koordynatora, albo jest liderem zadania badawczego w projektach miedzynarodowych
lub konsorcyjnych realizowanego w IBB PAN, podlegajg ocenie na podstawie umowy
o finansowanie projektu. Projekty oceniane sg w zaleznosci od wysokos$ci przyznanego
dofinansowania, zgodnie z kosztorysem. Brany jest pod uwage rok przyznania dofinansowania
i budzet projektu dla IBB PAN.

Kazdy projekt badawczy oceniany jest w zaleznosci od wartosci przyznanego dofinansowania
dla IBB PAN w PLN:

do 1 000 000 30 pkt
>1 000 000 - 1 500 000 50 pkt
>1 500 000 -2 500 000 100 pkt
>2 500 000 -5 000 000 150 pkt
>5 000 000 200 pkt

Ponadto za petnienie funkcji kierownika projektu realizowanego w konsorcjum o wartosci
przyznanego dofinansowania:
>2 500000 dodatkowo 100 pkt

Zakwalifikowanie do drugiego etapu oceny w projektach o wartosci powyzej 1 000 000 PLN
(30 pkt), w przypadku grantéw ERC (100 pkt).

Udziat w komitetach organizacyjnych konferencji krajowych (25 pkt) lub miedzynarodowych
definiowanych jako posiadajgcych wiekszo$é uczestnikéw afiliowanych przy innych niz polskie
osrodkach naukowych (50 pkt). Maksymalnie 50 pkt.

Dziatalno$¢ popularyzatorska (np. wyktady i warsztaty popularno-naukowe, pikniki naukowe,
festiwale naukowe itp.) oraz udziat w realizacji podjetych przez jednostke zadan w zakresie
ksztatcenia (30 pkt). Maksymalnie 30 pkt.



. Regulamin zostat uchwalony przez Rade Naukowa Instytutu Biochemii i Biofizyki Polskiej

Akademii Nauk w dniu 04.09.2023 r, na podstawie art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 roku o Polskiej Akademii Nauk.

V. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Wiceprezesa PAN nadzorujgcego
prace Wydziatu Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii Nauk.

V. Traci moc Regulamin Oceny Pracownikéw Naukowych zatrudnionych w Instytucie
Biochemii i Biofizyki PAN zatwierdzony przez Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk prof. dr
hab. Romualda Zabielskiego w dniu 12.08.2019 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY NAUKOWEJ

Instytutu Biochemii i Biofizyki PAN



Zatacznik Nr 1

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA NAUKOWEGO IBB PAN

(za okres od dnia 1 stycznia................. roku do dnia 31 grudnia .................. roku)

Imie: Nazwisko:

Pracownia/Zakfad:

Stanowisko:

Okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie podlegajgcym ocenie w tym urlopy wychowawcze,
macierzynskie, dla poratowania zdrowia:

Szczegoétowa charakterystyka dorobku naukowego pracownika naukowego IBB PAN z okresu objetego
oceng

Liczba punktéw

Oceniany Komisja

1. Publikacje wydane

Publikacje w czasopismach z listy filadelfijskiej (liczba punktéw réwna wartosci
IF pomnozonej przez siebie, a dla pierwszego autora oraz autora
do korespondencji dodatkowo pomnozona przez 2).

2. Patenty

Patent krajowy (60 pkt)

Patent miedzynarodowy (100 pkt)

3. Projekty i umowy

Suma punktow za uzyskane projekty badawcze (wg punktacji z pkt Ii. 4. Regulaminu
Oceny Pracownikow Naukowych IBB PAN).

Suma punktow za przejscie do drugiego etapu oceny w projektach o wartosci
powyzej 1 000 000 PLN (30 pkt), w przypadku grantéw ERC (100 pkt).

4. Udziat w komitetach organizacyjnych konferencji

Suma punktéw przyznanych za udziat w krajowych (25 pkt)
lub miedzynarodowych (50 pkt) komitetach organizacyjnych konferencji
naukowych

5. Dziatalnos¢ popularyzatorska oraz udziat w realizacji podjetych przez
IBB PAN zadaniach w zakresie ksztatcenia (30 pkt.)

taczna liczba punktow

DODATKOWE INFORMACIJE OSOBY OCENIANEJ dotyczace pkt. 2-5 (np., projekty z podaniem zrddta, tytutu,
okresu realizacji, wysokosci przyznanych srodkéw finansowych, udziatu; patenty — numer, wiasciciel
patentu; Konferencje - link do strony zawierajacej informacje o Konferencji; inne dane potwierdzajgce
zasadnos¢ przyznania punktow).




Do arkusza dotgczam ___ zataczniki.

Wyrazam zgode Instytutowi Biochemii i Biofizyki PAN z siedzibq w Warszawie na przetwarzanie moich danych osobowych
oraz informacji o dorobku naukowym udostepnionych w ztoZzonych przeze mnie dokumentach w celu dokonania jego
oceny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz oswiadczam, Ze pouczono mnie
o przystugujgcych mi prawach.

Data Podpis osoby ocenianej




Artykuty naukowe wydane w okresie objetym oceng

Imie i nazwisko:

UWAGA!

Prosze zaznaczy¢ drukiem wyttuszczonym autora ocenianego; w przypadku pierwszego autora lub autora do korespondencji — dodatkowo podkreslic.

1. Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach z Listy Filadelfijskiej, zgodnie z kryteriami ujetymi w pkt. II:

Zatgcznik Nr 2

Tytut
czasopisma,
rok, nr, str.

Autor/rzy

Tytut publikacji

Pkt

Razem




