Samouczek dla nowego pracownika
Zasady etyczne obowigzujace w IBB PAN
Wprowadzenie

Witamy w Instytucie Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk.

Dziatalno$¢ naukowa i organizacyjna Instytutu opiera sie na zasadach uczciwosci, rzetelnosci,
odpowiedzialnosci, wzajemnego szacunku oraz poszanowania obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
wewnetrznych.
Celem niniejszego samouczka jest zapoznanie nowych pracownikéw z podstawowymi zasadami etycznymi
obowigzujgcymi w IBB PAN oraz wskazanie dostepnych sciezek postepowania w przypadku pojawienia sie
watpliwosci lub problemdéw.
Po ukonczeniu samouczka pracownik powinien:

e znac podstawowe zasady rzetelnosci naukowej;

e rozumie¢ zasady autorstwa publikacji;

e wiedzie¢, jak prawidtowo postepowac z danymi badawczymi;

e rozpoznawac potencjalne konflikty intereséw;

e znac zasady odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji;

e wiedzie¢, gdzie zgtasza¢ watpliwosci lub naruszenia zasad etycznych.

1. Podstawowe wartosci
Wszyscy pracownicy IBB PAN zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:
e uczciwosci w prowadzeniu badan oraz prezentowaniu wynikow;
e rzetelnosci naukowej i zawodowej;
e  obiektywizmu i bezstronnosci;
e odpowiedzialnosci za jakos$¢ wykonywanej pracy;
e przejrzystosci metod badawczych;
e szacunku wobec wspotpracownikéw, doktorantéw, studentdw i partneréw naukowych;
e odpowiedzialnego gospodarowania zasobami Instytutu;
e przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych.
Kazdy pracownik odpowiada za swoje dziatania i powinien przyczyniac sie do tworzenia bezpiecznego,
przyjaznego i sprzyjajacego rozwojowi Srodowiska pracy.

2. Rzetelnos¢ naukowa
Rzetelno$¢ naukowa stanowi fundament dziatalnosci badawczej.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy nierzetelnosci naukowej, w szczegdlnosci:
e fabrykowanie wynikow badan;
e fatszowanie danych;
e manipulowanie wynikami w celu uzyskania pozgdanego efektu;
e selektywne ukrywanie danych bez naukowego uzasadnienia;
e plagiat;
e autoplagiat;
e nieuprawnione przywitaszczanie wynikéw lub pomystéw innych oséb.
Przyktad
Badacz uzyskat wyniki odbiegajace od oczekiwanej hipotezy. Nie wolno usuwac takich wynikéw wytacznie
dlatego, ze nie potwierdzajg zatozen badawczych. Kazda decyzja o wykluczeniu danych powinna by¢ naukowo
uzasadniona, udokumentowana i mozliwa do zweryfikowania.
W przypadku watpliwosci dotyczgcych rzetelnosci badan nalezy zwrdcic sie do Komisji ds. Etyki w Nauce.

3. Autorstwo publikacji
Autorstwo publikacji naukowej wigze sie z odpowiedzialnoscia za jej tresc.
Autorem publikacji moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra wniosta istotny wktad w co najmniej jeden z nastepujgcych
obszaréw:
e opracowanie koncepcji badan;
e pozyskanie danych lub ich analize;
e interpretacje wynikow;



e przygotowanie lub istotng redakcje manuskryptu.
Wszyscy autorzy powinni zaakceptowac ostateczng wersje publikacji.
Za nieetyczne uznaje sie miedzy innymi:
e dopisywanie 0sdb, ktore nie uczestniczyty w pracy (,guest authorship”);
e pomijanie osob, ktére wniosty istotny wktad;
e wymuszanie wspotautorstwa z powodu zajmowanego stanowiska;
e  przypisywanie sobie wynikdw innych osdb.
Ewentualne spory dotyczace autorstwa powinny byé wyjasniane mozliwie wczesnie, najlepiej na etapie
planowania badan.

4. Zarzadzanie danymi badawczymi
Pracownik prowadzgcy badania jest odpowiedzialny za wtasciwe zarzgdzanie danymi badawczymi.
Nalezy:

e przechowywac dane w sposdb bezpieczny;

e dokumentowac przebieg badan;

e zapewnia¢ mozliwos¢ odtworzenia wynikow;

e  przestrzegac¢ zasad ochrony danych osobowych oraz poufnosci;

e stosowac obowigzujace procedury archiwizacji danych.
Wszelkie modyfikacje danych powinny by¢ mozliwe do przesledzenia i odpowiednio udokumentowane.
Przechowywanie danych powinno umozliwiac ich pdzniejszg weryfikacje przez uprawnione osoby.

5. Wykorzystanie sztucznej inteligencji
Narzedzia sztucznej inteligencji (Al) moga wspieraé dziatalno$é naukowa, dydaktyczng i organizacyjnga, jednak
nie zastepujg odpowiedzialnosci cztowieka.
Pracownik korzystajacy z narzedzi Al powinien:
e  krytycznie oceniac i weryfikowaé generowane tresci;
e ujawniaé wykorzystanie Al zgodnie z wymaganiami wydawcdw, grantodawcéw lub obowigzujgcych
regulacji;
e nie przekazywac do zewnetrznych systemow Al danych poufnych, danych osobowych ani informacji
objetych tajemnica bez odpowiednich zgdd i zabezpieczen;
e pamietaé, ze petna odpowiedzialnosc¢ za tresé publikacji, raportéw i innych dokumentéw spoczywa na
autorze.
Narzedzia Al nie mogg by¢ wskazywane jako autorzy publikacji naukowych.

6. Konflikt intereséw
Konflikt interesdw wystepuje wtedy, gdy prywatne, finansowe lub zawodowe interesy mogg wptywac albo
sprawiac¢ wrazenie wptywu na bezstronnosc i obiektywizm pracownika.
Przyktady konfliktu interesow:
e udziat w ocenie projektu osoby blisko wspotpracujacej;
e podejmowanie decyzji dotyczacych podmiotdw, z ktdrymi pracownik jest powigzany finansowo;
e prowadzenie dziatalnosci zewnetrznej moggcej wptywac na niezalezno$¢ badawcza.
W przypadku wystgpienia rzeczywistego, potencjalnego lub postrzeganego konfliktu intereséw nalezy:
e ujawnié jego istnienie przetozonemu lub wtasciwemu organowi;
e wylgczyc sie z procesu podejmowania decyzji, jezeli jest to konieczne.
Jawnos¢ konfliktédw interesdw stuzy ochronie wiarygodnosci badan oraz zaufania do Instytutu.

7. Szacunek i kultura pracy
IBB PAN dazy do tworzenia srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, wspotpracy i poszanowaniu
godnosci wszystkich cztonkdéw spotecznosci Instytutu.
W Instytucie nie sg akceptowane zachowania moggce nosi¢ znamiona:
e  mobbingu;
e dyskryminacji;
e molestowania;
e nieréwnego traktowania;
e naduzywania pozycji stuzbowej;
e przemocy psychicznej lub werbalnej;



e  zastraszania, ponizania lub izolowania wspétpracownikéw;

e innych zachowan naruszajgcych godnos¢, prawa lub dobrostan cztonkéw spotecznosci Instytutu.
Kazdy cztonek spotecznosci Instytutu powinien by¢ traktowany z szacunkiem, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, stopnia naukowego, wieku, ptci, pochodzenia, przekonan lub innych cech prawnie chronionych.

8. Gdzie szuka¢ pomocy?
W przypadku watpliwosci dotyczgcych zasad etycznych, relacji w miejscu pracy lub podejrzenia naruszenia
obowigzujacych standardow, pracownik moze zwrécic sie do wtasciwego organu Instytutu.
Rzecznik Akademicki
Do Rzecznika Akademickiego mozna zgtaszac:
e  konflikty interpersonalne;
e problemy organizacyjne wptywajgce na atmosfere pracy;
e sytuacje wymagajgce mediacji;
e inne nieformalne problemy dotyczace funkcjonowania spotecznosci Instytutu.
Rzecznik Akademicki udziela porad, prowadzi mediacje oraz pomaga ustali¢ wtasciwg Sciezke postepowania.
Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji
Do Komisji nalezy zgtasza¢ przypadki:
e mobbingu;
e dyskryminacji;
e molestowania;
e nieréwnego traktowania;
e innych niepozgdanych zachowan w miejscu pracy.
Komisja ds. Etyki w Nauce
Do Komisji ds. Etyki w Nauce nalezy zgtasza¢ sprawy dotyczace:
e rzetelnosci naukowej;
e plagiatu i autoplagiatu;
e  zasad autorstwa publikacji;
e manipulowania danymi badawczymi;
e  konfliktéw interesdw zwigzanych z dziatalnoscig naukows;
e innych naruszen zasad etyki badan.
Rzecznicy Dyscyplinarni
W przypadku podejrzenia przewinienia dyscyplinarnego sprawa moze zostac skierowana do:
e Rzecznika Dyscyplinarnego — w odniesieniu do pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych;
e Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Doktorantéw — w odniesieniu do doktorantow.

Jezeli pracownik nie jest pewny, do ktdrego organu powinien skierowac zgtoszenie, moze w pierwszej
kolejnosci skontaktowac sie z Rzecznikiem Akademickim.

Szczegotowe zasady dziatania poszczegdlnych organdw okreslaja obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje
wewnetrzne IBB PAN.

Krotki test sprawdzajacy

1. Czy mozna usung¢ wyniki badan wytacznie dlatego, ze nie potwierdzajq hipotezy?

o Tak

o Nie

2. Czy kierownik zespotu powinien automatycznie by¢ wspétautorem kazdej publikacji?
o Tak

o Nie

3. Czy wykorzystanie narzedzi Al zwalnia autora z odpowiedzialnosci za tres¢ publikacji?
o Tak

o Nie

4. Do ktorego organu nalezy zgtosic¢ podejrzenie plagiatu?

0 Rzecznik Akademicki

0 Komisja ds. Etyki w Nauce

0 Komisja Dyscyplinarna

5. Do kogo moina zwrdcic sie, jezeli nie wiadomo, ktéra sciezka postepowania jest wtasciwa?
O Wytgcznie do Dyrektora



0 Do Rzecznika Akademickiego
0 Wytacznie do Komisji ds. Etyki w Nauce

Prawidtowe odpowiedzi

ukhwNne

Nie

Nie

Nie

Komisja ds. Etyki w Nauce
Do Rzecznika Akademickiego



