
 
 

Uchwała Nr 52/2025 

Rady Naukowej Instytutu Biochemii i Biofizyki PAN 

z dnia 27 maja 2025 r. 

 

w sprawie w sprawie zmiany Zasad Rekrutacji do Szkoły Doktorskiej „Szkoła 

Doktorska Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej” od roku akademickiego 

2025/2026 

 

§ 1 

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z późn. zm.) z Rada Naukowa IBB PAN w głosowaniu tajnym 

podjęła uchwałę o zatwierdzeniu zmian Zasad Rekrutacji do Szkoły Doktorskiej „Szkoła 

Doktorska Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej” od roku akademickiego 

2025/2026. 

§ 2 

W tajnym głosowaniu wzięło udział 30 osób z 49 uprawnionych (za – 27, przeciw – 1, 

wstrzymujących się – 2). 

§ 3 

Załącznikiem do niniejszej uchwały są zmienione Zasady Rekrutacji do Szkoły Doktorskiej 

„Szkoła Doktorska Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej” od roku akademickiego 

2025/2026. 

 

§ 4 

Uchwała staje się prawomocna z chwilą jej podjęcia. 

 

UZASADNIENIE 

Na podstawie art. 107 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 

administracyjnego odstąpiono od uzasadnienia uchwały, gdyż uwzględnia ona w całości 

żądanie strony. 
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Załącznik nr 1 do uchwały Nr 51/2025  
Rady Naukowej Instytutu Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia 27 maja 2025 r. 

 

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOŁY DOKTORSKIEJ  

„SZKOŁA DOKTORSKA BIOLOGII MOLEKULARNEJ I CHEMII BIOLOGICZNEJ” 
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I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa o: 

1) Instytucie – należy przez to rozumieć Instytut Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk; 

2) Dyrektorze - należy przez to rozumieć osobę pełniącą funkcję Dyrektora Instytutu Biochemii  

i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk; 

3) Kierowniku – należy przez to rozumieć osobę pełniącą funkcję Kierownika Szkoły Doktorskiej 

Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej; 

4) Szkole Doktorskiej - należy przez to rozumieć Szkołę Doktorską Biologii Molekularnej i Chemii 

Biologicznej;  

5) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce; 

6) Rekrutacji/Procesie rekrutacji – należy przez to rozumieć całokształt działań mający na celu 

wyłonienie najlepszego kandydata; 

7) Programie rekrutacyjnym – należy przez to rozumieć pojedynczy proces rekrutacyjny; 

8) Kandydacie – należy przez to rozumieć osobę, która przesłała zgłoszenie do wybranego 

programu rekrutacyjnego; 

9) Osobie zakwalifikowanej do przyjęcia – należy przez to rozumieć osobę, która uzyskała najwyższy 

wynik w III etapie postępowania rekrutacyjnego w danym programie, potwierdziła chęć 

kształcenia i przesłała wymagane w par. 2 ust. 1 i 2 dokumenty; 

10) Doktorancie – należy przez to rozumieć osobę, która dokonała czynności wymaganych do 

wpisu na listę doktorantów; 

11) Apostille – należy przez to rozumieć urzędowe poświadczenie dokumentu, który będzie 

używany poza granicami kraju, który przystąpił do Konwencji znoszącej wymóg legalizacji 

zagranicznych dokumentów urzędowych, sporządzonej w Hadze dnia 5 października 1961 r.; 

12) Legalizacji dokumentu - należy przez to rozumieć urzędowe poświadczenie dokumentu, który 

będzie używany poza granicami kraju, który nie przystąpił do Konwencji wymienionej w pkt 11 

powyżej; 

13) Komisji ds. Doktoratów – należy przez to rozumieć ciało powołane przez Radę Naukową IBB 

PAN na mocy uchwały; 

14) Rada Szkoły Doktorskiej – należy przez to rozumieć ciało powołane przez Dyrektora w drodze 

zarządzenia.  
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2. Do Szkoły Doktorskiej może być przyjęta osoba, która: 

1) uzyskała tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera, lekarza lub inny równorzędny na polskiej 

lub zagranicznej uczelni w dziedzinie: nauk ścisłych, przyrodniczych, medycznych lub 

pokrewnych; 

2) pomyślnie przeszła postępowanie rekrutacyjne. 

3. W wyjątkowych przypadkach uwzględniających najwyższą jakość osiągnięć naukowych, o przyjęcie 

do Szkoły Doktorskiej może ubiegać się również osoba, o której mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy, 

nieposiadająca tytułu magistra, będąca absolwentem studiów pierwszego stopnia lub studentem, 

który ukończył trzeci rok jednolitych studiów magisterskich i posiada status studenta.  

4. W procesie rekrutacji wraz z dokumentami wymienionymi w § 2 ust. 1 osoba, o której stanowi ust. 

3 powyżej, załącza: 

1) dwie opinie potwierdzające wysoką jakość prowadzonych prac badawczych oraz wysoki stopień 

zaawansowania tych prac, wydane przez opiekunów naukowych posiadających co najmniej 

stopień doktora habilitowanego lub będących pracownikami zagranicznej uczelni lub instytucji 

naukowej, którzy posiadają znaczące osiągnięcia w zakresie zagadnień naukowych związanych z 

programem kształcenia, lub  

2) zaświadczenie o byciu beneficjentem Programu MNiSW „Perły Nauki”, „Diamentowy Grant” lub 

programu równoważnego 

5. W rekrutacji może wziąć udział osoba nieposiadająca kwalifikacji opisanych w ust. 3 , jednak musi 

je uzyskać i dostarczyć stosowne dokumenty przed rozpoczęciem kształcenia w Szkole Doktorskiej. 

6. Rekrutacja do każdego programu rekrutacyjnego odbywa się w drodze otwartego konkursu  

o zasięgu międzynarodowym.  

7. Równocześnie można wziąć udział w jednym spośród trwających programów rekrutacyjnych do 

Szkoły Doktorskiej.  

8. Na dany rok akademicki i w trakcie jego trwania może być przeprowadzona rekrutacja  do więcej 

niż jednego programu rekrutacyjnego. Dokładny harmonogram i zakres  programu rekrutacyjnego 

publikuje się na stronie internetowej dedykowanej rekrutacji do Szkoły Doktorskiej. 

9. Ogłoszenia o prowadzonej rekrutacji podawane są do informacji publicznej przez opublikowanie 

programu rekrutacyjnego na stronie dedykowanej rekrutacji do Szkoły Doktorskiej oraz na portalu 

Euraxess, z co najmniej 14 - dniowym okresem na składanie dokumentów. 

10. Wzór programu rekrutacyjnego jest ustalany przez Dyrektora. Program rekrutacyjny jest 

przedkładany Dyrektorowi przez potencjalnego promotora, promotorów lub promotora oraz 

promotora pomocniczego i musi zawierać co najmniej: 

1) tytuł programu oraz opis planowanych badań; 

2) informację o jednostce organizacyjnej, w której będzie realizowana praca doktorska;  
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3) informację o promotorze i promotorze pomocniczym (jeśli dotyczy); 

4) informację o dyscyplinie, w której będzie odbywać się kształcenie; 

5) opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz opis wymagań formalnych dla kandydata;  

6) informację o wysokości stypendium;  

7) informację o procesie rekrutacji, sposobie rejestracji i kryteriach wyboru kandydatów;  

8) informację o liczbie dostępnych miejsc; 

9) informację o terminie zakończenia przyjmowania dokumentów; 

10) informację o terminie rozstrzygnięcia programu rekrutacyjnego; 

11) wskazanie i kontakt do jednostki instytutu odpowiedzialnej za przyjmowanie dokumentów. 

11. Dyrektor, na wniosek potencjalnego promotora może przedłużyć okres składania dokumentów  

w danym programie rekrutacyjnym lub uruchomić dany program rekrutacyjny ponownie. 

II. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji 
§ 2 

1. Kandydat ubiegający się o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej składa wymagane dokumenty w formie 

dokumentowej: 

1) podanie o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych 

na potrzeby postępowania rekrutacyjnego oraz oświadczeniem o zapoznaniu się z niniejszymi 

zasadami i warunkami rekrutacji;  

2) dyplom ukończenia uczelni wyższej lub zaświadczenie o przewidywanym terminie obrony pracy 

dyplomowej;  

3) życiorys naukowy zawierający informacje o udziale kandydata w projektach naukowych i innych 

aktywnościach związanych z działalnością naukową taką jak: publikacje, prace w kołach 

naukowych, udział w konferencjach naukowych z referatem, posterem, staże krajowe 

i zagraniczne, nagrody i wyróżnienia, udział w grantach; 

4) wykaz ukończonych kursów uniwersyteckich wraz z ocenami; 

5) list motywacyjny; 

6) dane kontaktowe do co najmniej jednego dotychczasowego opiekuna naukowego lub innego 

pracownika naukowego ze stopniem co najmniej doktora, który zgodził się wcześniej wydać 

opinię na temat kandydata. Opinii nie należy załączać do aplikacji; 

7) w przypadku posiadania orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczenia, o którym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych – oświadczenie o jego posiadaniu.  
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2. Informacja o języku składanych dokumentów oraz języku rozmowy kwalifikacyjnej zamieszczana 

jest w programie rekrutacyjnym. Za poprawność złożonych dokumentów odpowiada Kandydat. 

Wnioski niekompletne pozostają bez rozstrzygnięcia. 

3. Kandydat może zostać wezwany do złożenia korekty lub uzupełnienia złożonych dokumentów. 

Złożenie korekty lub uzupełnienie dokumentów powinno nastąpić w terminie nie dłuższym niż 5 dni 

od wezwania do uzupełnienia. Nieuzupełnienie dokumentów w ww. terminie skutkuje 

pozostawieniem aplikacji bez rozpatrzenia.  

4. Kandydat legitymujący się dyplomem ukończenia studiów za granicą: 

1) przedstawia dyplom ukończenia uczelni wyższej; 

2) składa dodatkowo poświadczone tłumaczenie dyplomu, wraz z suplementem, na język polski lub 

angielski, chyba, że dyplom lub jego oficjalny odpis, wraz z suplementem, został wydany w języku 

angielskim;  

3) może zostać wezwany do złożenia dodatkowych dokumentów, w tym dokumentów 

potwierdzających:  

a) autentyczność dyplomu,  

b) status prawny (a w szczególności akredytację) uczelni, która wydała dyplom,  

c) równoważność dyplomu ukończenia studiów za granicą polskiemu dyplomowi i tytułowi 

zawodowemu tj. nostryfikacja dyplomu w Rzeczpospolitej Polskiej, 

d) uzyskane uprawnienia do kontynuowania kształcenia w kraju wydania dyplomu,  

e) informację o zagranicznym dyplomie wydaną przez Narodową Agencję Wymiany 

Akademickiej. 

5. Kierownik Szkoły Doktorskiej ma prawo uznać, że dokumenty przedstawione przez kandydata 

legitymującego się dyplomem ukończenia studiów za granicą nie kwalifikują go do dalszego 

postępowania rekrutacyjnego, o czym kandydat powiadamiany jest bezzwłocznie.  

6. Warunkiem wpisu na listę doktorantów Szkoły Doktorskiej jest dostarczenie oryginałów wszystkich 

wymaganych dokumentów najpóźniej w momencie wpisu.  

7. W przypadku kandydatów legitymujących się dyplomem ukończenia studiów za granicą 

dodatkowym  warunkiem wpisu na listę doktorantów Szkoły Doktorskiej jest dostarczenie dyplomu 

ukończenia uczelni wyższej z klauzulą apostille lub poddanego procedurze legalizacji, najpóźniej w 

momencie wpisu. 

8. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Szkoły Doktorskiej może wyrazić zgodę na złożenie 

oryginalnych dokumentów w innym określonym terminie. 
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III. Przetwarzanie danych osobowych 
§ 3 

1. W celu zapewnienia prawidłowego przebiegu rekrutacji kandydat zobowiązany jest podać 

niezbędne dane osobowe, które są przetwarzane i przechowywane zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 

r. o ochronie danych osobowych (dalej: „Ustawa”), oraz istniejącą w Instytucie Polityką Ochrony 

Danych Osobowych.  

2. Złożenie dokumentów w postępowaniu rekrutacyjnym implikuje fakt przetwarzania danych 

osobowych przez Instytut, zgodnie z klauzulą informacyjną załączoną do każdego Programu 

rekrutacyjnego.  

IV. Komisja Rekrutacyjna 
§ 4 

1. Postępowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna (dalej: „Komisja”) powołana do 

rozstrzygnięcia danego programu rekrutacyjnego. 

1) Komisję powołuje Dyrektor, na wniosek potencjalnego promotora  

2) W skład Komisji wchodzą co najmniej 3 osoby, w tym: 

a) potencjalny promotor,  

b) potencjalny promotor pomocniczy (jeżeli dany program przewiduje jego udział), 

c) nie więcej niż dwóch członków wskazanych przez potencjalnego promotora 

d) wskazany przez Dyrektora przedstawiciel Komisji ds. Doktoratów Rady Naukowej lub Rady 

Szkoły Doktorskiej.  

e) Dyrektor może dodatkowo włączyć do składu Komisji nie więcej niż dwóch pracowników 

Instytutu. 

2. Przewodniczącego Komisji oraz jego zastępcę wyznacza Dyrektor.  

3. Członkowie Komisji wymienieni w par. 4 ust. 2 lit. a - d nie muszą być pracownikami Instytutu.  

4. Pracami Komisji kieruje przewodniczący. W przypadku czasowej niemożności sprawowania funkcji 

przez przewodniczącego jego obowiązki przejmuje zastępca.   

5. Członek Komisji informuje przewodniczącego Komisji o wszelkich okolicznościach, które mogłyby 

wpływać na jego lub innych członków Komisji bezstronność w ocenie kandydatów. W szczególności 

dotyczy to sytuacji, gdy zachodzi pokrewieństwo.  
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6. W wyżej wymienionej sytuacji przewodniczący Komisji podejmuje decyzję o wyłączeniu lub 

pozostawieniu danego członka w składzie Komisji przy przeprowadzaniu oceny wybranych 

kandydatów. Wyłączenie członka Komisji odnotowuje się w protokole z posiedzenia Komisji. 

7. Komisja obraduje w składzie co najmniej trzech osób, w tym przewodniczącego Komisji lub 

zastępcy. 

8. Komisja realizuje czynności związane z rekrutacją, w szczególności:  

1) dokonuje selekcji kandydatów na podstawie przedłożonych dokumentów i wskazuje listę osób 

dopuszczonych do kolejnego etapu; 

2) ustala wyniki kandydatów  osiągnięte w procesie rekrutacji;  

3) ustala listy osób nieprzyjętych, przy czym Komisja może ustalić listę rezerwową kandydatów, 

którzy uzyskali w postępowaniu rekrutacyjnym wynik powyżej minimalnego wyniku 

wymaganego do przyjęcia, ale zajęli na liście rankingowej pozycję wykraczającą poza ustalony 

limit przyjęć,  

4) rozstrzyga o zakwalifikowaniu do przyjęcia lub o odmowie przyjęcia, w tym formułuje 

uzasadnienia dla tych rozstrzygnięć,  

5) rozpatruje pisma oraz opiniuje wnioski kandydatów złożone w związku z postępowaniem 

rekrutacyjnym.  

9. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej 

połowy członków w głosowaniu jawnym. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos osoby 

przewodniczącej posiedzeniu.  

10. Posiedzenia Komisji mogą odbywać się za pośrednictwem środków porozumiewania się na 

odległość. 

11. Komisja dokumentuje przebieg postępowania rekrutacyjnego sporządzając z niego stosowny 

protokół, który podpisuje osoba przewodnicząca pracom Komisji. 

12. Po ustaleniu wyników kwalifikacji osób biorących udział w rekrutacji protokół z postępowania 

rekrutacyjnego zawierający listę kandydatów rekomendowanych do przyjęcia wraz z listą 

rezerwową kandydatów, którzy uzyskali pozytywny wynik w postępowaniu kwalifikacyjnym do 

danego programu, lecz z powodu braku miejsc nie mogą zostać zakwalifikowani do przyjęcia do 

Szkoły Doktorskiej oraz listą osób bez rekomendacji do przyjęcia jest przedkładany Dyrektorowi. 

13. Protokoły są archiwizowane przez Szkołę Doktorską w dokumentacji programu rekrutacyjnego. 

V. Informacje dotyczące postępowania rekrutacyjnego 
§ 5 

1. W postępowaniu rekrutacyjnym brani są pod uwagę kandydaci, którzy terminowo dopełnili 

wymaganych czynności i warunków w sposób zgodny z informacjami zawartymi w programie 



str. 8 
 

rekrutacyjnym. W szczególności dostarczyli do szkoły komplet wymaganych dokumentów  

w terminach i w sposób określony przez Szkołę Doktorską. Fakt podania w przeszłości danych lub 

dostarczenia dokumentów w ramach udziału w rekrutacji w Instytucie w przeszłości nie zwalnia 

kandydata z obowiązku podania danych lub dostarczenia dokumentów wymaganych w ramach 

zgłoszenia rekrutacyjnego w danym naborze na program. 

2. Rekrutacja może odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej 

umożliwiających transmisję w czasie rzeczywistym. Decyzję o przeprowadzeniu rekrutacji 

z wykorzystaniem środków komunikacji na odległość podejmuje Komisja.  

3. Informacje dotyczące postępowania rekrutacyjnego są przekazywane kandydatom za 

pośrednictwem środków i narzędzi elektronicznych lub wyznaczonych w tym celu stron 

internetowych, w szczególności strony internetowej zawierającej informacje o rekrutacji do Szkoły 

Doktorskiej lub elektronicznego systemu rejestracji kandydatów. Kandydaci zobowiązani są do 

bieżącego odczytywania informacji przekazywanych za pośrednictwem korespondencji mailowej, 

elektronicznego systemu rejestracji kandydatów oraz stron internetowych. Kandydaci ponoszą 

odpowiedzialność za skutki wynikające z niedopełnienia tego obowiązku. 

4. Informacja o zakwalifikowaniu do przyjęcia oraz o miejscu i terminie, w których należy dokonać 

wpisu na listę doktorantów poprzez złożenie ślubowania doktoranta (zwanego dalej wpisem) jest 

przekazywana kandydatom za pośrednictwem skrzynki mailowej wskazanej w procesie rekrutacji 

lub elektronicznego systemu rejestracji kandydatów. Po otrzymaniu komunikatu 

o zakwalifikowaniu do przyjęcia kandydaci są zobowiązani do dokonania wpisu we wskazanym 

w komunikacie terminie, a  niedokonanie wpisu w terminie jest równoznaczne z rezygnacją  

i skutkuje wydaniem decyzji o odmowie przyjęcia. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może 

ustalić nowy indywidualny termin wpisu dla danego kandydata. 

5. W czynnościach opisanych w § 8 ust. 5 - 9 oraz związanych z procedurą wpisu, kandydata bądź 

osobę zakwalifikowaną do przyjęcia może reprezentować pełnomocnik, który podczas 

dokonywania tych czynności przekazuje podpisane pełnomocnictwo oraz legitymuje się swoim 

dowodem osobistym lub paszportem. Przy dokonywaniu czynności opisanych w § 8 ust. 5 - 9 albo 

wpisu do Szkoły Doktorskiej pełnomocnik zobowiązany jest okazać kopię dowodu osobistego lub 

paszportu osoby zakwalifikowanej do przyjęcia (zgodnego z dokumentem wymienionym 

w pełnomocnictwie). 

6. Czynności związane z postępowaniem rekrutacyjnym, w tym składanie, przechowywanie 

i archiwizowanie dokumentacji i danych kandydata oraz Komisji, a także komunikacja z kandydatem 

może odbywać się za pośrednictwem elektronicznego systemu rejestracji kandydatów. 
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VI. Dostosowanie rekrutacji do potrzeb osób z niepełnosprawnością 
§ 6 

1. Osoba z niepełnosprawnością może ubiegać się o zaadaptowanie formy rozmowy kwalifikacyjnej 

do swoich potrzeb wynikających z niepełnosprawności. W tym celu, nie później niż na trzy dni przed 

zakończeniem właściwego dla siebie terminu dokonywania zgłoszeń rekrutacyjnych w danym 

programie rekrutacyjnym składa pisemny wniosek do jednostki kontaktowej wskazanej  

w ogłoszeniu o rekrutacji. Dopuszcza się składanie wniosku za pośrednictwem elektronicznego 

systemu rejestracji kandydatów. W przypadku niedotrzymania procedury wniosek nie jest 

rozpatrywany. 

2. Sposób adaptacji formy rozmowy kwalifikacyjnej ustalany jest indywidualnie w porozumieniu  

z Komisją, na podstawie rozmowy oraz dostarczonej aktualnej dokumentacji potwierdzającej 

specyfikę niepełnosprawności jeśli Komisja zwróci się do kandydata z prośbą o jej dostarczenie.  

3. Rozstrzygnięcie o sposobie adaptacji formy rozmowy kwalifikacyjnej podejmuje przewodniczący 

Komisji w uzgodnieniu z Kierownikiem Szkoły Doktorskiej. 

VII. Etapy rekrutacji 
§ 7 

1. Rekrutacja składa się z trzech etapów: 

1) selekcji kandydatów na podstawie zgodności kompetencji kandydata z wymaganiami 

określonymi w programie rekrutacyjnym; 

2) selekcji kandydatów przez Komisję na podstawie dotychczasowych osiągnięć i wyników w nauce 

przedstawionych w złożonych dokumentach wymienionych w § 2; 

3) rozmowy kwalifikacyjnej z Komisją. 

2. Punkty z poszczególnych etapów rekrutacji nie sumują się. 

3. Etap pierwszy:  

1) Komisja dokonuje, analizy dokumentów aplikacyjnych pod względem dopasowania 

kompetencji kandydata do wymagań określonych w programie rekrutacyjnym,  

2) Kryteria oceny: 

a) wykształcenie w tematyce wymienionej w programie rekrutacyjnym;  

(skala oceny 0,0 - 2,0 pkt.) 

b) doświadczenie w tematyce wymienionej w programie rekrutacyjnym; 

(skala oceny 0,0 - 2,0 pkt.) 

c) inne kompetencje określone w programie rekrutacyjnym (skala oceny 0,0 - 1,0 pkt.) 
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3) W poszczególnych kryteriach stosuje się skalę co 0,5 punktu. Sumaryczna maksymalna liczba 

punktów wynosi 5. 

4) Wynik etapu pierwszego stanowi średnią arytmetyczną ocen członków Komisji biorących 

udział w tym etapie rekrutacji, zaokrąglony z dokładnością do jednego miejsca po przecinku. 

5) Do drugiego etapu rekrutacji kwalifikuje się kandydatów, którzy w etapie pierwszym zdobyli 

co najmniej 40 % maksymalnej liczby punktów. 

4. Etap drugi: 

1) Komisja ocenia dotychczasowe osiągniecia kandydatów oraz ich wyniki w nauce na podstawie 

złożonych dokumentów. Do trzeciego etapu kwalifikują się Kandydaci, którzy w drugim etapie 

rekrutacji uzyskali 5 najlepszych wyników, nie mniejszych niż 60% maksymalnej liczby punktów. 

2) Kryteria oceny: 

a) Wyniki uzyskane w trakcie kształcenia (skala oceny 0,0 - 4,0 pkt.) 

b) Kompetencje określone w programie rekrutacyjnym (skala oceny 0,0 - 3,0 pkt.) 

c) Współautorstwo publikacji naukowych (w zależności od roli w publikacji) (skala oceny 0,0 - 

1,0 pkt.) 

d) Inne osiągnięcia, np: nagrody, aktywny udział w konferencji, wyróżnienia, stypendia, staże 

krajowe i zagraniczne, wolontariat, popularyzacja nauki (skala oceny 0,0 - 2,0 pkt.) 

3) W poszczególnych kryteriach stosuje się skalę co 0,5 punktu. Sumaryczna maksymalna liczba 

punktów wynosi 10. 

4) Wynik etapu drugiego stanowi średnią arytmetyczną ocen członków Komisji biorących udział  

w tym etapie rekrutacji, zaokrąglony z dokładnością do jednego miejsca po przecinku. 

5) Dopuszczenie kandydata opisanego w § 1 ust. 2 do drugiego etapu rekrutacji wymaga zgody 

Kierownika. 

5. Etap trzeci: 

1) Komisja przeprowadza rozmowę kwalifikacyjna, która sprawdza predyspozycje kandydata do 

pracy naukowej i obejmuje w szczególności: 

a) prezentację podczas której kandydat przedstawia wyniki swoich badań (pracy magisterskiej 

lub innej pracy badawczej wykonanej przez kandydata); prezentacja może trwać nie dłużej 

niż 10 minut; 

b) zadanie pytań przez członków Komisji sprawdzających znajomości tematyki przedstawionej 

przez kandydata, stosowanych przez niego metod oraz umiejętności interpretacji uzyskanych 

wyników; 

c) zadanie pytań przez członków Komisji sprawdzających znajomości tematyki wymienionej  

w ogłoszeniu o rekrutacji; 

d) poznanie motywacji kandydata do pracy naukowej. 
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2) Przy ustaleniu wyniku rozmowy kwalifikacyjnej bierze się pod uwagę: 

a) stopień zrozumienia własnej pracy; umiejętność interpretacji otrzymanych wyników; 

zrozumienie stosowanych metod, wiedzę w obszarze związanym z tematem przedstawionej 

pracy (skala oceny 0-10 pkt.), 

b) wiedzę w tematyce wymienionej w ogłoszeniu o rekrutacji (skala oceny 0-10 pkt.),  

c) formę prezentacji własnych wyników (skala oceny 0-3 pkt.). 

3) W poszczególnych kryteriach stosuje się skalę co 1 punkt. Maksymalny wynik rozmowy 

kwalifikacyjnej wynosi 23 punkty.  

4) W ogłoszeniu o rekrutacji zamieszcza się informację czy rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się  

w języku angielskim lub polskim.  

5) Wynik rozmowy kwalifikacyjnej stanowi średnią arytmetyczną ocen członków Komisji biorących 

udział w rozmowie, zaokrąglony z dokładnością do jednego miejsca po przecinku. 

6. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej stanowi ostateczny wynik postępowania rekrutacyjnego, który jest 

liczbą z zakresu od 0 do 23.  

7. Na podstawie punktacji uzyskanej w postępowaniu kwalifikacyjnym tworzona jest lista rankingowa 

kandydatów. O przyjęciu decyduje pozycja na liście rankingowej z uwzględnieniem limitu miejsc.  

8. W przypadku uzyskania równego wyniku kwalifikującego jednocześnie do przyjęcia większą liczbę 

kandydatów niż określona w danym programie, Komisja przeprowadza dodatkową rozmowę 

kwalifikacyjną z kandydatami. Podczas rozmowy Komisja zadaje nowe pytania sprawdzające 

znajomości tematyki wymienionej w ogłoszeniu o rekrutacji.  

VIII. Wyniki rekrutacji 
§ 8 

1. Do Szkoły Doktorskiej nie może zostać przyjęty kandydat, który w trzecim etapie rekrutacji uzyskał 

mniej niż 16 punktów. 

2. Na podstawie protokołu, o którym mowa w § 4 ust. 10 - 12, Dyrektor zatwierdza listę przyjętych do 

Szkoły Doktorskiej oraz wydaje decyzje w sprawie odmowy przyjęcia do Szkoły Doktorskiej. 

3. Po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego wszyscy kandydaci są powiadamiani o wyniku 

postępowania rekrutacyjnego poprzez umieszczenie wyników rekrutacji na stronie internetowej 

dedykowanej rekrutacji. 

4. W przypadku rezygnacji z podjęcia kształcenia w Szkole Doktorskiej przez kandydatów 

zakwalifikowanych do przyjęcia, na miejsca przez nich zwolnione przyjmowani są kandydaci z listy 

rezerwowej z zachowaniem kolejności wynikającej z ostatecznego liczbowego wyniku 

postępowania rekrutacyjnego. 
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5. Decyzję, o której mowa w ust. 2 wydaje się z pouczeniem o prawie wniesienia wniosku o ponowne 

rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia doręczenia oraz o prawie do zrzeczenia się środka 

zaskarżenia i jego skutkach w postaci ostateczności decyzji. 

6. Od decyzji w sprawie odmowy przyjęcia do Szkoły Doktorskiej przysługuje wniosek o ponowne 

rozpatrzenie sprawy. Wniosek należy złożyć do Dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.  

7. Wniosek powinien wskazywać dokładnie, które zasady rekrutacji zostały naruszone. 

8. Osoba zakwalifikowana do przyjęcia rozpoczyna kształcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilą 

złożenia ślubowania. 

IX. Obowiązek informacyjny 
§ 9 

1. W toku całej rekrutacji kandydaci są zobowiązani niezwłocznie poinformować Dyrektora  

o wystąpieniu jakiejkolwiek okoliczności prawnej uniemożliwiającej przyjęcie do Szkoły Doktorskiej, 

w szczególności o:  

1) podjęciu kształcenia w innej szkole doktorskiej;  

2) podjęciu zatrudnienia jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy w charakterze 

niepozwalającym na łączenie tego zatrudnienia z kształceniem w Szkole Doktorskiej. 

X. Postanowienia końcowe 
§ 10 

1. Na podstawie umów zawartych przez Instytut z innymi podmiotami postanowienia niniejszych 

zasad w zakresie rekrutacji kandydatów z tychże podmiotów stosuje się odpowiednio, 

z uwzględnieniem postanowień wynikających z tych umów. 

2. W przypadkach rekrutacji do programu finansowanego lub współfinansowanego przez instytucje 

zagraniczne zasady rekrutacji stosuje się z uwzględnieniem wymagań stawianych przez instytucje 

finansujące. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi szczegółowymi zasadami i kryteriami rekrutacji decyzje 

podejmuje Dyrektor. 

4. Zasady Rekrutacji do Szkoły Doktorskiej „Szkoła Doktorska Biologii Molekularnej i Chemii 

Biologicznej” obowiązują od dnia 01.04.2026 r. 
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