Uchwala Nr 52/2025
Rady Naukowej Instytutu Biochemii i Biofizyki PAN
z dnia 27 maja 2025 r.

W sprawie w sprawie zmiany Zasad Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej ,,Szkola
Doktorska Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej” od roku akademickiego
2025/2026

§1
Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) z Rada Naukowa IBB PAN w glosowaniu tajnym
podjeta uchwale o zatwierdzeniu zmian Zasad Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej ,,Szkola
Doktorska Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej” od roku akademickiego
2025/2026.

§2
W tajnym glosowaniu wzi¢to udziat 30 oséb z 49 uprawnionych (za — 27, przeciw — 1,
wstrzymujacych si¢ — 2).

§3
Zaltacznikiem do niniejszej uchwaty sa zmienione Zasady Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

»Szkota Doktorska Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej” od roku akademickiego
2025/2026.

§4

Uchwala staje si¢ prawomocna z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE
Na podstawie art. 107 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego odstgpiono od uzasadnienia uchwaly, gdyz uwzglednia ona w catosci

zadanie strony.
Signed by / Podpisano
przez:
Wojciech Bal
Instytut Biochemii i
Biofizyki PAN
Date / Data: 2025-05-
29 10:51




Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 51/2025
Rady Naukowej Instytutu Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk z dnia 27 maja 2025 r.

ZASADY REKRUTACIJI DO SZKOtY DOKTORSKIEJ
»SZKOLA DOKTORSKA BIOLOGII MOLEKULARNEJ | CHEMII BIOLOGICZNE)”

OD ROKU AKADEMICKIEGO 2025/2026
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I. Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigcg funkcje Dyrektora Instytutu Biochemii
i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk;

3) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe petnigcg funkcje Kierownika Szkoty Doktorskiej
Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej;

4) Szkole Doktorskiej - nalezy przez to rozumiec Szkote Doktorskg Biologii Molekularnej i Chemii
Biologicznej;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce;

6) Rekrutacji/Procesie rekrutacji — nalezy przez to rozumieé catoksztatt dziatarh majgcy na celu
wytonienie najlepszego kandydata;

7) Programie rekrutacyjnym — nalezy przez to rozumiec pojedynczy proces rekrutacyjny;

8) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra przestata zgtoszenie do wybranego
programu rekrutacyjnego;

9) Osobie zakwalifikowanej do przyjecia—nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra uzyskata najwyzszy
wynik w Il etapie postepowania rekrutacyjnego w danym programie, potwierdzita cheé
ksztatcenia i przestata wymagane w par. 2 ust. 1 i 2 dokumenty;

10) Doktorancie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra dokonata czynnosci wymaganych do
wpisu na liste doktorantow;

11) Apostille — nalezy przez to rozumieé¢ urzedowe poswiadczenie dokumentu, ktory bedzie
uzywany poza granicami kraju, ktory przystgpit do Konwencji znoszacej wymog legalizacji
zagranicznych dokumentéw urzedowych, sporzgdzonej w Hadze dnia 5 pazdziernika 1961 r.;

12) Legalizacji dokumentu - nalezy przez to rozumieé urzedowe poswiadczenie dokumentu, ktory
bedzie uzywany poza granicami kraju, ktéry nie przystgpit do Konwencji wymienionej w pkt 11
powyzej;

13) Komisji ds. Doktoratéw — nalezy przez to rozumie¢ ciato powotane przez Rade Naukowga IBB
PAN na mocy uchwaty;

14) Rada Szkoty Doktorskiej — nalezy przez to rozumie¢ ciato powotane przez Dyrektora w drodze

zarzadzenia.
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. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktdra:

1) uzyskata tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera, lekarza lub inny réwnorzedny na polskiej
lub zagranicznej uczelni w dziedzinie: nauk S$cistych, przyrodniczych, medycznych lub
pokrewnych;

2) pomyslnie przeszta postepowanie rekrutacyjne.

. W wyjatkowych przypadkach uwzgledniajgcych najwyzszg jakosé osiggnieé¢ naukowych, o przyjecie

do Szkoty Doktorskiej moze ubiegaé sie rowniez osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy,

nieposiadajaca tytutu magistra, bedgca absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub studentem,
ktory ukoniczyt trzeci rok jednolitych studidw magisterskich i posiada status studenta.

. W procesie rekrutacji wraz z dokumentami wymienionymi w § 2 ust. 1 osoba, o ktdrej stanowi ust.

3 powyzej, zatgcza:

1) dwie opinie potwierdzajgce wysokg jakos¢ prowadzonych prac badawczych oraz wysoki stopien
zaawansowania tych prac, wydane przez opiekundw naukowych posiadajgcych co najmniej
stopien doktora habilitowanego lub bedacych pracownikami zagranicznej uczelni lub instytucji
naukowej, ktdrzy posiadajg znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych zwigzanych z
programem ksztatcenia, lub

2) zaswiadczenie o byciu beneficjentem Programu MNiSW ,,Perty Nauki”, ,Diamentowy Grant” lub
programu réwnowaznego

. W rekrutacji moze wzigé¢ udziat osoba nieposiadajgca kwalifikacji opisanych w ust. 3, jednak musi

je uzyskac i dostarczy¢ stosowne dokumenty przed rozpoczeciem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

. Rekrutacja do kazdego programu rekrutacyjnego odbywa sie w drodze otwartego konkursu

0 zasiegu miedzynarodowym.

. Réwnoczesnie mozna wzig¢ udziat w jednym sposrdd trwajacych programoéw rekrutacyjnych do

Szkoty Doktorskiej.

. Na dany rok akademicki i w trakcie jego trwania moze by¢ przeprowadzona rekrutacja do wiecej

niz jednego programu rekrutacyjnego. Doktadny harmonogram i zakres programu rekrutacyjnego

publikuje sie na stronie internetowej dedykowanej rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j.

. Ogtoszenia o prowadzonej rekrutacji podawane sg do informacji publicznej przez opublikowanie

programu rekrutacyjnego na stronie dedykowanej rekrutacji do Szkoty Doktorskiej oraz na portalu

Euraxess, z co najmniej 14 - dniowym okresem na sktadanie dokumentdow.

10.Wzdr programu rekrutacyjnego jest ustalany przez Dyrektora. Program rekrutacyjny jest

przedktadany Dyrektorowi przez potencjalnego promotora, promotoréw lub promotora oraz
promotora pomochniczego i musi zawierac co najmnie;j:
1) tytut programu oraz opis planowanych badan;

2) informacje o jednostce organizacyjnej, w ktérej bedzie realizowana praca doktorska;

str. 3



3)

informacje o promotorze i promotorze pomocniczym (jesli dotyczy);

4) informacje o dyscyplinie, w ktérej bedzie odbywac sie ksztatcenie;

5) opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz opis wymagan formalnych dla kandydata;

6) informacje o wysokosci stypendium;

7) informacje o procesie rekrutacji, sposobie rejestracji i kryteriach wyboru kandydatdw;

8) informacje o liczbie dostepnych miejsc;

9) informacje o terminie zakornczenia przyjmowania dokumentow;

10) informacje o terminie rozstrzygniecia programu rekrutacyjnego;

11) wskazanie i kontakt do jednostki instytutu odpowiedzialnej za przyjmowanie dokumentow.

11.Dyrektor, na wniosek potencjalnego promotora moze przedtuzyé okres sktadania dokumentéw

w danym programie rekrutacyjnym lub uruchomié dany program rekrutacyjny ponownie.

Il. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji
§2

1. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej sktada wymagane dokumenty w formie

dokumentowej:

1)

4)
5)
6)

7)

podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby postepowania rekrutacyjnego oraz oswiadczeniem o zapoznaniu sie z niniejszymi
zasadami i warunkami rekrutacji;

dyplom ukonczenia uczelni wyzszej lub zaswiadczenie o przewidywanym terminie obrony pracy
dyplomowej;

zyciorys naukowy zawierajgcy informacje o udziale kandydata w projektach naukowych i innych
aktywnosciach zwigzanych z dziatalnoscig naukowa taka jak: publikacje, prace w kotach
naukowych, udziat w konferencjach naukowych z referatem, posterem, staze krajowe
i zagraniczne, nagrody i wyrdznienia, udziat w grantach;

wykaz ukoniczonych kurséw uniwersyteckich wraz z ocenami;

list motywacyjny;

dane kontaktowe do co najmniej jednego dotychczasowego opiekuna naukowego lub innego
pracownika naukowego ze stopniem co najmniej doktora, ktéry zgodzit sie wczesniej wydac
opinie na temat kandydata. Opinii nie nalezy zatgcza¢ do aplikacji;

w przypadku posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenia, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdéb

niepetnosprawnych — oswiadczenie o jego posiadaniu.
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2. Informacja o jezyku sktadanych dokumentéw oraz jezyku rozmowy kwalifikacyjnej zamieszczana
jest w programie rekrutacyjnym. Za poprawnos$¢ ztozonych dokumentéw odpowiada Kandydat.
Whioski niekompletne pozostajg bez rozstrzygniecia.

3. Kandydat moze zosta¢ wezwany do ztozenia korekty lub uzupetnienia ztozonych dokumentéw.
Ztozenie korekty lub uzupetnienie dokumentéw powinno nastgpié¢ w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
od wezwania do uzupetnienia. Nieuzupetnienie dokumentéw w ww. terminie skutkuje
pozostawieniem aplikacji bez rozpatrzenia.

4. Kandydat legitymujacy sie dyplomem ukonczenia studiéow za granica:

1) przedstawia dyplom ukoriczenia uczelni wyzszej;

2) sktada dodatkowo poswiadczone ttumaczenie dyplomu, wraz z suplementem, na jezyk polski lub
angielski, chyba, ze dyplom lub jego oficjalny odpis, wraz z suplementem, zostat wydany w jezyku
angielskim;

3) moze zosta¢ wezwany do ztozenia dodatkowych dokumentéow, w tym dokumentéw
potwierdzajgcych:

a) autentycznosc dyplomu,

b) status prawny (a w szczegdlnosci akredytacje) uczelni, ktéra wydata dyplom,

c) rownowaznos¢ dyplomu ukonczenia studidow za granicg polskiemu dyplomowi i tytutowi
zawodowemu tj. nostryfikacja dyplomu w Rzeczpospolitej Polskiej,

d) uzyskane uprawnienia do kontynuowania ksztatcenia w kraju wydania dyplomu,

e) informacje o zagranicznym dyplomie wydang przez Narodowg Agencje Wymiany
Akademickie;j.

5. Kierownik Szkoty Doktorskiej ma prawo uznaé, ze dokumenty przedstawione przez kandydata
legitymujacego sie dyplomem ukoriczenia studidw za granica nie kwalifikuja go do dalszego
postepowania rekrutacyjnego, o czym kandydat powiadamiany jest bezzwtocznie.

6. Warunkiem wpisu na liste doktorantdw Szkoty Doktorskiej jest dostarczenie oryginatéw wszystkich
wymaganych dokumentdéw najpdzniej w momencie wpisu.

7. W przypadku kandydatéw legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studidw za granica
dodatkowym warunkiem wpisu na liste doktorantow Szkoty Doktorskiej jest dostarczenie dyplomu
ukonczenia uczelni wyzszej z klauzulg apostille lub poddanego procedurze legalizacji, najpdzniej w
momencie wpisu.

8. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Szkoty Doktorskiej moze wyrazi¢ zgode na ztozenie

oryginalnych dokumentéw w innym okreslonym terminie.
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Ill. Przetwarzanie danych osobowych
§3

1. W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu rekrutacji kandydat zobowigzany jest podac
niezbedne dane osobowe, ktdre sg przetwarzane i przechowywane zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (dalej: ,Ustawa”), oraz istniejgcg w Instytucie Politykg Ochrony
Danych Osobowych.

2. Ztozenie dokumentéw w postepowaniu rekrutacyjnym implikuje fakt przetwarzania danych
osobowych przez Instytut, zgodnie z klauzulg informacyjng zataczong do kazdego Programu

rekrutacyjnego.

IV. Komisja Rekrutacyjna
§4

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna (dalej: ,Komisja”) powotana do
rozstrzygniecia danego programu rekrutacyjnego.
1) Komisje powotuje Dyrektor, na wniosek potencjalnego promotora
2) W sktad Komisji wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:
a) potencjalny promotor,
b) potencjalny promotor pomocniczy (jezeli dany program przewiduje jego udziat),
c) nie wiecej niz dwdch cztonkéw wskazanych przez potencjalnego promotora
d) wskazany przez Dyrektora przedstawiciel Komisji ds. Doktoratéw Rady Naukowej lub Rady
Szkoty Doktorskiej.
e) Dyrektor moze dodatkowo wtgczyé do sktadu Komisji nie wiecej niz dwéch pracownikéw
Instytutu.
2. Przewodniczacego Komisji oraz jego zastepce wyznacza Dyrektor.
3. Cztonkowie Komisji wymienieni w par. 4 ust. 2 lit. a - d nie muszg by¢ pracownikami Instytutu.
4. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku czasowej niemoznosci sprawowania funkcji
przez przewodniczgcego jego obowigzki przejmuje zastepca.
5. Cztonek Komisji informuje przewodniczgcego Komisji o wszelkich okolicznosciach, ktére mogtyby
wptywacé na jego lub innych cztonkdéw Komisji bezstronno$é w ocenie kandydatow. W szczegdlnosci

dotyczy to sytuacji, gdy zachodzi pokrewienstwo.
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6. W wyzej wymienionej sytuacji przewodniczacy Komisji podejmuje decyzje o wyltaczeniu lub
pozostawieniu danego cztonka w sktadzie Komisji przy przeprowadzaniu oceny wybranych
kandydatéw. Wytgczenie cztonka Komisji odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Komisji.

7. Komisja obraduje w sktadzie co najmniej trzech oséb, w tym przewodniczagcego Komisji lub
zastepcy.

8. Komisja realizuje czynnosci zwigzane z rekrutacja, w szczegdlnosci:

1) dokonuje selekcji kandydatéw na podstawie przedtozonych dokumentow i wskazuje liste oséb
dopuszczonych do kolejnego etapu;

2) ustala wyniki kandydatow osiggniete w procesie rekrutacji;

3) ustala listy oséb nieprzyjetych, przy czym Komisja moze ustali¢ liste rezerwowg kandydatow,
ktérzy uzyskali w postepowaniu rekrutacyjnym wynik powyzej minimalnego wyniku
wymaganego do przyjecia, ale zajeli na liscie rankingowej pozycje wykraczajgcy poza ustalony
limit przyjeé,

4) rozstrzyga o zakwalifikowaniu do przyjecia lub o odmowie przyjecia, w tym formutuje
uzasadnienia dla tych rozstrzygnied,

5) rozpatruje pisma oraz opiniuje wnioski kandydatéw ztozone w zwigzku z postepowaniem
rekrutacyjnym.

9. Komisja podejmuje rozstrzygniecia bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos osoby
przewodniczgcej posiedzeniu.

10.Posiedzenia Komisji mogg odbywal sie za posrednictwem s$rodkdédw porozumiewania sie na
odlegtosé.

11.Komisja dokumentuje przebieg postepowania rekrutacyjnego sporzadzajac z niego stosowny
protokdt, ktéry podpisuje osoba przewodniczgca pracom Komisji.

12.Po ustaleniu wynikow kwalifikacji oséb biorgcych udziat w rekrutacji protokét z postepowania
rekrutacyjnego zawierajacy liste kandydatéw rekomendowanych do przyjecia wraz z listg
rezerwowq kandydatow, ktérzy uzyskali pozytywny wynik w postepowaniu kwalifikacyjnym do
danego programu, lecz z powodu braku miejsc nie mogg zosta¢ zakwalifikowani do przyjecia do
Szkoty Doktorskiej oraz listg osdb bez rekomendacji do przyjecia jest przedktadany Dyrektorowi.

13.Protokoty sg archiwizowane przez Szkote Doktorskg w dokumentacji programu rekrutacyjnego.

V. Informacje dotyczace postepowania rekrutacyjnego
§5

1. W postepowaniu rekrutacyjnym brani sg pod uwage kandydaci, ktérzy terminowo dopetnili

wymaganych czynnosci i warunkéw w sposdb zgodny z informacjami zawartymi w programie
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rekrutacyjnym. W szczegdlnosci dostarczyli do szkoty komplet wymaganych dokumentéw
w terminach i w sposdb okreslony przez Szkote Doktorska. Fakt podania w przesztosci danych lub
dostarczenia dokumentdw w ramach udziatu w rekrutacji w Instytucie w przesztosci nie zwalnia
kandydata z obowigzku podania danych lub dostarczenia dokumentéw wymaganych w ramach
zgtoszenia rekrutacyjnego w danym naborze na program.

. Rekrutacja moze odbywaé sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
umozliwiajgcych transmisje w czasie rzeczywistym. Decyzje o przeprowadzeniu rekrutacji
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢ podejmuje Komisja.

. Informacje dotyczace postepowania rekrutacyjnego sg przekazywane kandydatom za
posrednictwem s$rodkéw i narzedzi elektronicznych lub wyznaczonych w tym celu stron
internetowych, w szczegélnosci strony internetowej zawierajgcej informacje o rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej lub elektronicznego systemu rejestracji kandydatéw. Kandydaci zobowigzani sg do
biezgcego odczytywania informacji przekazywanych za posrednictwem korespondencji mailowe;j,
elektronicznego systemu rejestracji kandydatéw oraz stron internetowych. Kandydaci ponosza
odpowiedzialnos¢ za skutki wynikajgce z niedopetnienia tego obowigzku.

. Informacja o zakwalifikowaniu do przyjecia oraz o miejscu i terminie, w ktérych nalezy dokonaé
wpisu na liste doktorantéw poprzez ztozenie slubowania doktoranta (zwanego dalej wpisem) jest
przekazywana kandydatom za posrednictwem skrzynki mailowej wskazanej w procesie rekrutacji
lub  elektronicznego systemu rejestracji kandydatdw. Po otrzymaniu komunikatu
o zakwalifikowaniu do przyjecia kandydaci sg zobowigzani do dokonania wpisu we wskazanym
w komunikacie terminie, a niedokonanie wpisu w terminie jest réwnoznaczne z rezygnacja
i skutkuje wydaniem decyzji o odmowie przyjecia. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
ustali¢ nowy indywidualny termin wpisu dla danego kandydata.

. W czynnosciach opisanych w § 8 ust. 5 - 9 oraz zwigzanych z procedurg wpisu, kandydata badz
osobe zakwalifikowang do przyjecia moze reprezentowaé petnomocnik, ktéry podczas
dokonywania tych czynnosci przekazuje podpisane petnomocnictwo oraz legitymuje sie swoim
dowodem osobistym lub paszportem. Przy dokonywaniu czynnosci opisanych w § 8 ust. 5 - 9 albo
wpisu do Szkoty Doktorskiej petnomocnik zobowigzany jest okaza¢ kopie dowodu osobistego lub
paszportu osoby zakwalifikowanej do przyjecia (zgodnego z dokumentem wymienionym
w petnomocnictwie).

. Czynnosci zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym, w tym sktadanie, przechowywanie
i archiwizowanie dokumentacji i danych kandydata oraz Komisji, a takze komunikacja z kandydatem

moze odbywac sie za posrednictwem elektronicznego systemu rejestracji kandydatow.
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VI. Dostosowanie rekrutacji do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
§6

. Osoba z niepetnosprawnoscig moze ubiegaé sie o zaadaptowanie formy rozmowy kwalifikacyjnej
do swoich potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci. W tym celu, nie pézniej niz na trzy dni przed
zakonczeniem wiasciwego dla siebie terminu dokonywania zgtoszen rekrutacyjnych w danym
programie rekrutacyjnym sktada pisemny wniosek do jednostki kontaktowej wskazanej
w ogfoszeniu o rekrutacji. Dopuszcza sie sktadanie wniosku za posrednictwem elektronicznego
systemu rejestracji kandydatéw. W przypadku niedotrzymania procedury wniosek nie jest
rozpatrywany.

. Sposéb adaptacji formy rozmowy kwalifikacyjnej ustalany jest indywidualnie w porozumieniu
z Komisjg, na podstawie rozmowy oraz dostarczonej aktualnej dokumentacji potwierdzajacej
specyfike niepetnosprawnosci jesli Komisja zwréci sie do kandydata z prosba o jej dostarczenie.

. Rozstrzygniecie o sposobie adaptacji formy rozmowy kwalifikacyjnej podejmuje przewodniczacy

Komisji w uzgodnieniu z Kierownikiem Szkoty Doktorskiej.

VII. Etapy rekrutacji
§7

. Rekrutacja sktada sie z trzech etapow:
1) selekcji kandydatéw na podstawie zgodnosci kompetencji kandydata z wymaganiami
okreslonymi w programie rekrutacyjnym;
2) selekcji kandydatow przez Komisje na podstawie dotychczasowych osiggnied i wynikéw w nauce
przedstawionych w ztozonych dokumentach wymienionych w § 2;
3) rozmowy kwalifikacyjnej z Komisja.
. Punkty z poszczegdlnych etapdw rekrutacji nie sumuja sie.
. Etap pierwszy:
1) Komisja dokonuje, analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem dopasowania
kompetencji kandydata do wymagan okreslonych w programie rekrutacyjnym,
2) Kryteria oceny:
a) wyksztatcenie w tematyce wymienionej w programie rekrutacyjnym;
(skala oceny 0,0 - 2,0 pkt.)
b) doswiadczenie w tematyce wymienionej w programie rekrutacyjnym;
(skala oceny 0,0 - 2,0 pkt.)

c) inne kompetencje okreslone w programie rekrutacyjnym (skala oceny 0,0 - 1,0 pkt.)
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3)

4)

5)

W poszczegolnych kryteriach stosuje sie skale co 0,5 punktu. Sumaryczna maksymalna liczba
punktéw wynosi 5.

Wynik etapu pierwszego stanowi $rednig arytmetyczng ocen cztonkéw Komisji biorgcych
udziat w tym etapie rekrutacji, zaokraglony z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.
Do drugiego etapu rekrutacji kwalifikuje sie kandydatéw, ktdrzy w etapie pierwszym zdobyli

co najmniej 40 % maksymalnej liczby punktow.

4. Etap drugi:

1)

3)

4)

5)

Komisja ocenia dotychczasowe osiggniecia kandydatéw oraz ich wyniki w nauce na podstawie

ztozonych dokumentéw. Do trzeciego etapu kwalifikujg sie Kandydaci, ktérzy w drugim etapie

rekrutacji uzyskali 5 najlepszych wynikéw, nie mniejszych niz 60% maksymalnej liczby punktow.

Kryteria oceny:

a) Wyniki uzyskane w trakcie ksztatcenia (skala oceny 0,0 - 4,0 pkt.)

b) Kompetencje okreslone w programie rekrutacyjnym (skala oceny 0,0 - 3,0 pkt.)

c) Wspodtautorstwo publikacji naukowych (w zaleznosci od roli w publikacji) (skala oceny 0,0 -
1,0 pkt.)

d) Inne osiagniecia, np: nagrody, aktywny udziat w konferencji, wyrdznienia, stypendia, staze
krajowe i zagraniczne, wolontariat, popularyzacja nauki (skala oceny 0,0 - 2,0 pkt.)

W poszczegdlnych kryteriach stosuje sie skale co 0,5 punktu. Sumaryczna maksymalna liczba

punktéw wynosi 10.

Wynik etapu drugiego stanowi Srednig arytmetyczng ocen cztonkéw Komisji biorgcych udziat

w tym etapie rekrutacji, zaokraglony z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

Dopuszczenie kandydata opisanego w § 1 ust. 2 do drugiego etapu rekrutacji wymaga zgody

Kierownika.

5. Etap trzeci:

1)

Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, ktéra sprawdza predyspozycje kandydata do

pracy naukowe] i obejmuje w szczegélnosci:

a) prezentacje podczas ktorej kandydat przedstawia wyniki swoich badan (pracy magisterskiej
lub innej pracy badawczej wykonanej przez kandydata); prezentacja moze trwac nie dtuzej
niz 10 minut;

b) zadanie pytan przez cztonkdw Komisji sprawdzajgcych znajomosci tematyki przedstawionej
przez kandydata, stosowanych przez niego metod oraz umiejetnosci interpretacji uzyskanych
wynikéw;

c) zadanie pytan przez cztonkéw Komisji sprawdzajgcych znajomosci tematyki wymienionej
w ogtoszeniu o rekrutacji;

d) poznanie motywacji kandydata do pracy naukowe;j.
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2) Przy ustaleniu wyniku rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage:

a) stopien zrozumienia witasnej pracy; umiejetno$¢ interpretacji otrzymanych wynikow;
zrozumienie stosowanych metod, wiedze w obszarze zwigzanym z tematem przedstawionej
pracy (skala oceny 0-10 pkt.),

b) wiedze w tematyce wymienionej w ogtoszeniu o rekrutacji (skala oceny 0-10 pkt.),

c) forme prezentacji wtasnych wynikow (skala oceny 0-3 pkt.).

3) W poszczegdlnych kryteriach stosuje sie skale co 1 punkt. Maksymalny wynik rozmowy
kwalifikacyjnej wynosi 23 punkty.
4) W ogtoszeniu o rekrutacji zamieszcza sie informacje czy rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie

w jezyku angielskim lub polskim.

5) Wynik rozmowy kwalifikacyjnej stanowi srednig arytmetyczng ocen cztonkéw Komisji biorgcych

udziat w rozmowie, zaokraglony z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.

. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej stanowi ostateczny wynik postepowania rekrutacyjnego, ktory jest
liczbg z zakresu od 0 do 23.

. Na podstawie punktacji uzyskanej w postepowaniu kwalifikacyjnym tworzona jest lista rankingowa
kandydatéw. O przyjeciu decyduje pozycja na liscie rankingowej z uwzglednieniem limitu miejsc.

. W przypadku uzyskania rownego wyniku kwalifikujgcego jednoczesnie do przyjecia wiekszg liczbe
kandydatéw niz okreslona w danym programie, Komisja przeprowadza dodatkowg rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami. Podczas rozmowy Komisja zadaje nowe pytania sprawdzajace

znajomosci tematyki wymienionej w ogtoszeniu o rekrutacji.

VIII. Wyniki rekrutacji
§8

. Do Szkoty Doktorskiej nie moze zostaé przyjety kandydat, ktory w trzecim etapie rekrutacji uzyskat
mniej niz 16 punktow.

. Na podstawie protokotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 10 - 12, Dyrektor zatwierdza liste przyjetych do
Szkoty Doktorskiej oraz wydaje decyzje w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego wszyscy kandydaci sg powiadamiani o wyniku
postepowania rekrutacyjnego poprzez umieszczenie wynikdw rekrutacji na stronie internetowe;j
dedykowanej rekrutacji.

. W przypadku rezygnacji z podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przez kandydatéw
zakwalifikowanych do przyjecia, na miejsca przez nich zwolnione przyjmowani sg kandydaci z listy
rezerwowej z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej z ostatecznego liczbowego wyniku

postepowania rekrutacyjnego.
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. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 2 wydaje sie z pouczeniem o prawie wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia doreczenia oraz o prawie do zrzeczenia sie srodka
zaskarzenia i jego skutkach w postaci ostatecznosci decyzji.

. Od decyzji w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
. Whniosek powinien wskazywac¢ doktadnie, ktdre zasady rekrutacji zostaty naruszone.

. Osoba zakwalifikowana do przyjecia rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg

ztozenia $lubowania.

IX. Obowigzek informacyjny
§9

. W toku catej rekrutacji kandydaci sy zobowigzani niezwtocznie poinformowac¢ Dyrektora
o wystgpieniu jakiejkolwiek okolicznosci prawnej uniemozliwiajgcej przyjecie do Szkoty Doktorskiej,
w szczegdlnosci o:

1) podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;

2) podjeciu zatrudnienia jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy w charakterze

niepozwalajagcym na faczenie tego zatrudnienia z ksztatceniem w Szkole Doktorskiej.

X. Postanowienia koncowe
§10

. Na podstawie uméw zawartych przez Instytut z innymi podmiotami postanowienia niniejszych
zasad w zakresie rekrutacji kandydatow z tychze podmiotdw stosuje sie odpowiednio,
z uwzglednieniem postanowien wynikajgcych z tych umoéw.

. W przypadkach rekrutacji do programu finansowanego lub wspdétfinansowanego przez instytucje
zagraniczne zasady rekrutacji stosuje sie z uwzglednieniem wymagan stawianych przez instytucje
finansujace.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi szczegétowymi zasadami i kryteriami rekrutacji decyzje
podejmuje Dyrektor.

. Zasady Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej ,Szkota Doktorska Biologii Molekularnej i Chemii
Biologicznej” obowigzujg od dnia 01.04.2026 r.
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