Wspoélne stanowisko w sprawie proponowanego wprowadzenia ukierunkowania w
projekcie programu prac MSCA na lata 2026-2027

Dziatania Marii Sktodowskiej-Curie (MSCA) sa jednym z najbardziej udanych programoéw
Unii Europejskiej (UE). Opierajac sie na zasadach otwartosci, doskonatosci i mobilnosci,
konsekwentnie przyciggaty i szkolity wybitne talenty z catego sSwiata, wnoszac znaczacy
wktad w globalne przywdédztwo Europy w dziedzinie badan i innowac;ji.

Dzieki oddolnemu i nieskodyfikowanemu charakterowi, program MSCA wspierat
naukowcoéw na wszystkich etapach kariery, umozliwiajgc przetomy w strategicznych
obszarach, takich jak sztuczna inteligencja, technologie kwantowe, zdrowie czy klimat -
czesto na dtugo przed tym, jak obszary te staty sie priorytetami politycznymi. Program ten
juz teraz skutecznie realizuje priorytety UE, nie wymagajac narzucania tematycznych
wytycznych z géry. Potrzebuje jedynie wiekszego wsparcia i finansowania - nie
redefinicji.

Niedawno Komisja Europejska (KE) przedstawita Komitetowi Programowemu Horyzontu
Europa ds. MSCA propozycje mozliwego wprowadzenia ukierunkowania do programu
MSCA. Propozycja ta obejmuje ustanowienie konkurséw ukierunkowanych na priorytety
polityczne UE oraz wykorzystanie dodatkowego finansowania z komponentéw programu
ramowego opartych na wyzwaniach do wspierania projektow w okreslonych
strategicznych dziedzinach i dyscyplinach. Chociaz podkreslono, ze doskonatos¢
pozostanie gtéwnym kryterium, taka zmiana zasadniczo przeksztatcitaby sprawdzony
model MSCA w bardziej odgérna strukture.

My, nizej podpisane organizacje, uwazamy te propozycje za gteboko niepokojgca.
Doskonatos¢ naukowa nie ogranicza sie do z gory zdefiniowanych dziedzin ani badan
monodyscyplinarnych. Dtugoterminowa konkurencyjno$é¢ Europy zalezy od statych
inwestycji we wszystkie obszary wiedzy oraz badania interdyscyplinarne. Propozycja KE
zagraza kluczowym cechom, ktére uczynity z MSCA ,,ztoty standard”.

Ponadto, polityczne ukierunkowanie MSCA nie pomoze w rozwigzaniu problemu
niedoboru kompetencji. Zanim uczestnicy projektéw kierunkowych trafig na rynek pracy,
sektory dotkniete niedoborem kadr moga sie diametralnie zmienié. Zamiast tego,
propozycja mogtaby wypaczy¢ program o ogromnym znaczeniu dla karier naukowych.
Jesli UE rzeczywiscie odczuwa dzis brak talentow w kluczowych sektorach, to przyczyna
sg bariery prawne i regulacyjne oraz niedofinansowanie systeméw badawczych.
Rozwigzaniem nie jest przeksztatcanie sprawdzonego modelu, ale inwestowanie w to,
co juz dziata i dalsze jego doskonalenie. MSCA ma juz potencjat, by skutecznie
odpowiadacé na braki kompetencyjne i zwigzane z nimi wyzwania.

W istocie proponowana zmiana btednie diagnozuje gtéwne problemy: Europa cierpi z
powodu trwatych strukturalnych niedoskonatosci w karierach naukowych, takich jak



niestabilno$¢ zatrudnienia, ograniczone S$ciezki rozwoju zawodowego, utrudniona
mobilnos¢ i brak dtugoterminowych inwestycji w badania naukowe’.

Dzieki oddolnym badaniom kierowanym ciekawoscig i doskonatoscig, MSCA skutecznie
przygotowuje talenty do stawienia czota nowym wyzwaniom. W ramach programu
Horyzont 2020 sfinansowano ponad 500 projektéw z komponentem Al, a liczba ta
wzrosta jeszcze bardziej w programie Horyzont Europa — w jego potowie przekroczono juz
500 projektéw. Od 2021 roku ponad 2000 badaczy uczestniczyto w szkoleniach,
mobilnosci

i wspotpracy miedzynarodowej w zakresie Al — od Al w ochronie zdrowia, przez robotyke
i uczenie maszynowe, po technologie kwantowe, neurobiologie i cyfrowe finanse. Sam
obszar obliczen kwantowych to ponad 170 projektéw MSCA wedtug dwodch
wewnetrznych analiz przeprowadzonych dla lat 2021-2023. Dzieki zwigkszonemu
finansowaniu MSCA mogtoby jeszcze skuteczniej wspiera¢ rozwdj talentéw w
powstajgcych dziedzinach — bez potrzeby wprowadzania konkurséw tematycznych.

Wzywamy Komisje Europejska i Panstwa Cztonkowskie do rezygnacji z
wprowadzenia ukierunkowania do MSCA. Proponowana zmiana jest nie tylko
przedwczesna, ale rowniez zasadniczo btedna. Dazgc do zwiekszenia konkurencyjnosci
Europy, nalezy unika¢ taczenia doraznych priorytetéw politycznych z dtugofalowymi
strategiami rozwoju talentéw. Postep mozna osiggnaé¢ jedynie przez rozwigzanie
strukturalnych problemoéw karier naukowych - poprzez inicjatywy takie jak polityka
strukturalna zawarta w Agendzie ERA 2025-2027, akt ERA czy kampanie ,,Choose Europe
for Science”.

Przeksztatcanie MSCA w kierunku obszardéw zidentyfikowanych jako majace luki w
rozwoju umiejetnosci bytoby krétkowzrocznym i nieskutecznym dziataniem -
pospieszng odpowiedzig na problem, ktory program juz dzi$ skutecznie rozwiazuje.

T OECD Science, Technology and Industry Policy Papers, “Reducing the precarity of academic research
careers”, May 2021, https://doi.org/10.1787/0f8bd468-en.
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