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Checklista OTM-R

Numer sprawy: 2023PL136983

Nazwa organizacji: Instytut Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk
Dane kontaktowe: ul. Pawinskiego 5a, Warszawa, 02-106, Polska
Data zatwierdzenia karty i kodu: 05/10/2023

Otwarta, przejrzysta i oparta na osiggnieciach rekrutacja badaczy OTM-R: Lista kontrolna

Otwarty | Przejrzysty | Oparty na Odpowiedz: (++ Tak, catkowicie
osiggnieciach | /+- Tak, w znacznym stopniu /-
+Tak, cze$ciowo /-- Nie)

Sugerowane wskazniki (lub forma
pomiaru)

System OTM-R

Czy opublikowalismy wersje naszej polityki X X X +- Tak, w znacznym stopniu https://ibb.edu.pl/kariera/hr-excellence-
OTM-R w Internecie (w jezyku krajowym i in-research/

angielskim)?

Czy posiadamy wewnetrzny poradnik X X X +- Tak, w znacznym stopniu Uchwata Rady Naukowej dot. sposobu i

okreslajgcy jasne procedury i praktyki OTM-R
dla wszystkich rodzajow stanowisk?

trybu przeprowadzania postgpowan
konkursowych

na stanowiska naukowe w Instytucie
Biochemii i Biofizyki PAN

Czy wszystkie osoby zaangazowane w ten X X X -+ Tak, cze$ciowo
proces zostaty dostatecznie przeszkolone w
zakresie OTM-R?

Proces rekrutacji obejmuje aktywny
udziat poszczegolnych kierownikow
laboratoriow

i kierownikéw projektow oraz
wyznaczonych pracownikow Dziatu
Kadr.

Badania ankietowe wykazaty, ze duza
czesc¢ respondentéw nie jest doktadnie
zaznajomiona z zatozeniami Europejskiej
Karty Naukowca oraz polityki OTM-R.

Niezbedne jest przeprowadzenie szkolen
oraz akcji informacyjnej.

Czy (dostatecznie) wykorzystujemy narzedzia X X ++ Tak, catkowicie
e- rekrutacji?

Instytut zakupit i wdrozyt platforme e-
Recruiter umozliwiajgcg bezpieczny i
prosty dostep do dokumentéw
aplikacyjnych kandydatéw. Publikujemy



https://ibb.edu.pl/kariera/hr-excellence-in-research/
https://ibb.edu.pl/kariera/hr-excellence-in-research/
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oferty stanowisk w wielu powszechnie
dostepnych zrédtach — portal Euraxess,
strony grantodawcoéw, strona IBB PAN,
media spotecznosciowe.
Przeprowadzamy procesy rekrutacji
zdalnie przy pomocy dostepnych
platform — Zoom, MS Teams.

Czy posiadamy wdrozony system kontroli
jakosci dla OTM-R?

-- Nie

Niezbedne jest opracowanie oraz
wprowadzenie systemu kontroli OTM-R.

Czy nasza aktualna polityka OTM-R zacheca
zewnetrznych kandydatéw do aplikowania?

++ Tak, catkowicie

Oferty pracy dla stanowisk naukowych
publikowane sg w wielu Zrodtach, w tym
rowniez miedzynarodowych. Oferty
publikowane sg dwujezycznie — w jezyku
polskim i angielskim. Proces rekrutacyjny
odbywaé sie moze zaréwno w jezyku
polskim jak i angielskim, takze w formie
zdalnej przy uzyciu powszechnie
dostepnych narzedzi komunikacji —
platform MS Teams, Zoom.

Czy nasza aktualna polityka OTM-R jest zgodna z
politykami majgcymi na celu przyciggniecie
badaczy z zagranicy?

++ Tak, catkowicie

Tak, statystyki z ostatnich procesow
rekrutacyjnych na stanowiska typu
Postodoctoral Researcher pokazujg, ze
ponad 80 % wszystkich zgtoszen zostato
nadestanych przez kandydatéw z
zagranicy.

Czy nasza aktualna polityka OTM-R jest zgodna z
politykami majgcymi na celu przyciggniecie
niedostatecznie reprezentowanych grup?

++ Tak, catkowicie

Instytut nie dyskryminuje niedostatecznie
reprezentowanych grup. Oferty pracy nie
zawierajg zapisow wykluczajgcych
kandydatéw z niedostatecznie
reprezentowanych grup. Istnieje
mozliwo$¢ dostosowania procedury
rekrutacji do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci na wniosek
kandydata.

Czy nasza aktualna polityka OTM-R jest zgodna z
politykami majgcymi na celu zapewnienie
badaczom atrakcyjnych warunkéw pracy?

++ Tak, catkowicie

Ogtoszenia rekrutacyjne zawierajg
informacje o oferowanych warunkach
zatrudnienia, dodatkowych swiadczenia
socjalnych oraz benefitach.

Czy mamy srodki do monitorowania, czy
zgtaszajg sie najbardziej odpowiedni naukowcy?

++ Tak, catkowicie

Wiekszos¢ kandydatow spetnia kryteria
formalne, co pozwala sgdzi¢

ze ogtoszenia o prace sg napisane w
czytelny sposob.Odpowiednio dobranni
cztonkowie komisji konkursowych
dokonujg oceny merytorycznej
kandydatow.

Etap zamieszczenia ogloszenia i aplikaciji

Czy mamy jasne wytyczne lub szablony (np.
EURAXESS) do zamieszczania ogtoszeh o
prace?

++ Tak, catkowicie

Ogtoszenia o prace powstajg na
okreslonych szablonach.

Czy w tgczach/odniesieniach w ogtoszeniach o

++ Tak, catkowicie

Kandydaci maja dostep do wszystkich
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prace uwzgledniamy wszystkie elementy
przewidziane w odpowiedniej czesci zestawu
narzedzi?

niezbednych informacji dotyczgcych
oferowanych stanowisk.

Czy w petni wykorzystujemy EURAXESS, by
zagwarantowac, ze nasze oferty dosiegng
szerszego kregu odbiorcéw?

++ Tak, catkowicie

Tak. Ogtoszenia publikowane sg na
portalu Euraxess.

Czy korzystamy z innych narzedzi do
zamieszczania ogtoszen o prace?

++ Tak, catkowicie

Tak. Znaczna cze$¢ ogtoszen
publikowana jest réwniez w dedykowane;j
prasie specjalistycznej, mediach
spotecznosciowych, portal LinkedIn,
serwisie z ofertami pracy pracuj.pl, na
stronie internetowej IBB PAN w dwéch
wersjach jezykowych.

W lutym 2025 powstat profil Szkoty
Doktorskiej na portalu LinkedIn

Czy minimalizujemy obcigzenie administracyjne
do minimum dla kandydata?

++ Tak, catkowicie

Kandydaci aplikujg na oferowane
stanowiska drogg elektroniczng za
posrednictwem platformy rekrutacyjne;.
Komisja rekrutacyjna na etapie rekrutacji
dopuszcza przedtozenie kopii
dokumentow.

Etap selekcji i oceny

Czy mamy jasne zasady regulujgce wyznaczanie
komisji rekrutacyjnych?

++ Tak, catkowicie

Zgodnie z Uchwata RN dot. sposobu i
trybu przeprowadzania postgpowan
konkursowych na stanowiska naukowe w
IBB PAN komisje rekrutacyjne
powotywane sg kazdorazowo w drodze
Zarzgdzenia Dyrektora Instytutu.

Czy mamy jasne zasady dotyczgce skfadu komisji
rekrutacyjnych?

++ Tak, catkowicie

Uchwata RN dot. sposobu i trybu
przeprowadzania postepowan
konkursowych

na stanowiska naukowe w IBB PAN
zawiera wytyczne co do sktadu komisiji.

Czy komisje sg dostatecznie wyréwnane pod
wzgledem pici?

++ Tak, catkowicie

Tak, z reguty komisje rekrutacyjne majg
odpowiednio zbalansowany sktad. Nie
istniejg jednakze przepisy regulujgce tg
kwestie.

Czy mamy jasne wytyczne dla komisji
rekrutacyjnych pomagajgce oceni¢ ,osiggniecia”
w sposoOb prowadzacy do wyboru najlepszego
kandydata?

+- Tak, w znacznym stopniu

Odpowiednio dobrani cztonkowie komisji
rekrutacyjnych ustalajg kryteria selekciji
w zalezno$ci od projektu.

Pomocne w procesie rekrutacji bytyby
ujednolicone karty oceny

Etap zatrudnienia

Czy informujemy wszystkich aplikantow na koncu
procesu selekcji?

++ Tak, catkowicie

Istnieje mozliwos$¢ informowania
kandydatéw poprzez automatyczny
proces w platformie e-Recruiter. Wyniki
konkurséw publikowane sg na stronie
Instytutu.

Czy przekazujemy odpowiednig informacje
zwrotng wszystkim kandydatom?

++ Tak, catkowicie

Tak. Kandydaci, ktérzy przeszli do
ostatniego etapu selekcji otrzymujg
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odpowiedni feedback.

Czy mamy wdrozony odpowiedni mechanizm
sktadania skarg?

++ Tak, catkowicie

W przypadku naruszenia procedury
konkursowej kandydat ma mozliwosé
ztozenia odwotania do Dyrektora
Instytutu w terminie 7 dni od otrzymania
powiadomienia o wyniku konkursu.

Ogédlna ocena

Czy mamy wdrozony system oceniajacy, czy
polityka OTM-R realizuje swoje cele?

+- Tak, w znacznym stopniu

Procesy rekrutacyjne sg stale ulepszane,
aby realizowa¢ polityke OTM-R




