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Il Raport z monitorowania danych dotyczacych
procentowej reprezentacji kobiet i mezczyzn:
Status Quo na dzien 30-go czerwca 2023.

1. Struktura zatrudnienia

Instytut Biochemii i Biofizyki PAN zatrudnia tacznie 250 pracownikéow 13
narodowosci. Wsrod 102 doktorantow i doktorantek jest 41 cudzoziemcow
reprezentujacych 16 narodowosci. 62% pracownikow Instytutu stanowia kobiety. Analiza
danych przedstawionych w tabeli | prowadzi do wniosku, ze najwiekszy udziat kobiet
wystepuje w pionie administracyjnym, zas najnizszy w przypadku pracownikéw
delegowanych na Stacje im. Henryka Arctowskiego.

Kobiety Mezczyzni Razem Udziat kobiet
Pion Administracyjny 44 12 56 79%
Stacja im. Henryka Arctowskiego 3 9 12 25%
Pion Naukowy 171 113 284 60%
Razem 218 134 352 62%
Obserwowane roznice Sa istotne statystycznie (chisq=13.9; df=2; p<0.01).

Nadreprezentacje mezczyzn wsroéd — pracownikoéw — Stacji
szczegolnym typem pracy opartej

mozna powigzac

na charakterystyce stanowisk

(stanowiska

techniczne, oparte na sile fizycznej), dostepnosci kandydatow zgtaszajacych sie w
procesie rekrutacji, warunkach pracy opartych na izolacji w ekstremalnym srodowisku.
Podobne dysproporcje w reprezentacji pici obserwowane sa rowniez nainnych stacjach
badawczych. W przypadku pionu administracyjnego znaczne dysproporcje wystepuja
migdzy poszczegélnymi dziatami: np. w Dziale Zaopatrzenia wigkszos¢ —stanowia
mezczyzni, zas w Dziale Ksiggowo-Finansowym pracuja wytacznie kobiety. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze feminizacja pracownikéw administracji wydaje sie by¢ zjawiskiem
powszechnym.

W przypadku pionu naukowego proporcje pici wséréd pracownikow utrzymuja sie na
zblizonym poziomie niezaleznie od etapu ich kariery — poczynajac od studiow
doktoranckich czy szkoty doktorskiej, a konczac natytule naukowym profesora.
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W Instytucie nie wystepuje wiec zjawisko narastania w trakcie rozwoju kariery
naukowej dysproporcji dyskryminujacej kobiety. W Instytucie na wszystkich
stanowiskach naukowych udziat kobiet odzwierciedla proporcje oséb w nim
zatrudnionych (~60%), a przedstawione w tabeli Il roznice nie sa istotne statystycznie
(chisg=1.7; df=5; p=0.9).

Kobiety Mezczyzni Razem Udziat kobiet
Doktoranci 60 42 102 59%
Technik 44 28 72 61%
Asystent 25 12 37 68%
Adiunkt 25 20 45 56%
Profesor Instytutu 8 4 12 67%
Profesor 9 7 16 56%
Razem 171 113 284 60%

Proporcjonalna reprezentacja ptci wystepuje takze na poziomie kierownikéw Pracowni
i Zaktadow Naukowych w odniesieniu do wszystkich pracownikéw naukowych z
tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego (chisq=0.03; df=1; p=0.9).

Kierownicy Pracowni i Zaktadéw 26 19 ‘ 45 ‘ 58%

Pozostali pracownicy naukowi z
tytutem profesora lub stopniem 15 12 27 56%
doktora habilitowanego

Analogiczne relacje wystepuja w przypadku pracownikéw pionu administracyjnego.
Czterema z pieciu gtownych dziatéw kieruja kobiety, co doktadnie odzwierciedla ich
udziat wsrod pracownikow administracji (79%).

W przypadku kadry zarzadzajacej, sposrod piecioosobowego kierownictwa (Dyrektor,
Dyrektor ds. naukowych, Dyrektor ds. ogolnych, Dyrektor ds. administracyjnych,
Gtoéwna ksiggowa) 60% stanowia kobiety, co odpowiada proporcji zatrudnienia w
Instytucie (62% kobiet).
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2. Rada Naukowa I1BB PAN

W sktad Rady Naukowej wchodzi 26 kobiet i 24 megzczyzn. Struktura RN nie
odzwierciedla proporcji samodzielnych pracownikéw naukowych w Instytucie (39
kobiet i 23 mezczyzn). Obserwowane odstepstwo jest istotne statystycznie (chisq =
8.4; df = 1; p < 0.01). Jednakze, w przypadku 33 cztonkéw Rady bedacych
pracownikami IBB PAN, reprezentacja pici doktadnie odpowiada proporcji zatrudnienia
dla samodzielnych pracownikéw naukowych (chisq = 0.43; df = 1; p~= 0.5).

3. Aktywnos¢ zawodowa a ptec

1. Kandydaci do Szkoty Doktorskiej. Wspotczynnik sukcesu przy naborze do Szkoty
W pazdzierniku 2022 wynosit 14% i nie bylo istotnych réznic migdzy kobietami i
mezezyznami (chisq = 0.48; df = 1; p = 0.5). Z kolei w naborze z marca 2023,
wspotczynnik sukcesu dla kobiet byt istotnie wyzszy niz dla m¢zczyzn (chisq = 10.5;
df =1; p <0.01), cho¢ ogolny wspotczynnik sukcesu (13%) nie ulegt zmianie.

2. Mimo, ze zaréwno liczba jak i wysokos¢ finansowania projektow grantow
prowadzonych przez pracownikow Instytutu nie wykazywata istotnych roznic ze
wzgledu na pte¢ kierownika grantu, to wspotczynniki sukcesu dla obu grup plci w
analizowanym okresie 18 miesiecy znaczaco si¢ roznily, przy czym granty czgsciej
uzyskiwaly kobiety (chisq = 24.4; df = 1; p < 0.01). Ten ostatni wynik stoi w
sprzecznosci ze Statystykami prezentowanymi przez Narodowe Centrum Nauki, w
ktorych raportowane sg nizsze wspotczynniki sukcesu dla kobiet (szczegolnie w
konkursach dla zaawansowanych badaczy).
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