REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
»SZKOLA DOKTORSKA BIOLOGII MOLEKULARNEJ
| CHEMII BIOLOGICZNEJ”

prowadzonej przez

INSTYTUT BIOCHEMII | BIOFIZYKI POLSKIEJ AKADEMII

NAUK

I. DEFINICJE
§1

1. Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:

1) Doktorant —osobe realizujgcg ksztatlcenie w Szkole
Doktorskiej Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej;

2) Dyrektor — dyrektora Instytutu Biochemii i Biofizyki
Polskiej Akademii Nauk;

3) Indywidualny Plan Badawczy - plan badawczy
zawierajgcy w szczegolnosci harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej przedstawiany
w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
ksztatcenia;

4) Instytut — Instytut Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii
Nauk;

5) Komisja ds. Doktoratéw — ciato powotane przez Rade
Naukowag na mocy uchwaty;

6) Kierownik — kierownika

Doktorskiej;

lub kierowniczke Szkoty

7) Komisja Ewaluacyjna —organ wskazany w art. 202 ust 4
Ustawy;

8) Program Ksztatcenia — program ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej
okreslony uchwatg Rady Naukowej;

9) Promotor / Promotor pomochiczy — osoby sprawujgce
merytoryczng i formalng opieke nad przygotowaniem
rozprawy doktorskiej;

10) Rada Naukowa — organ Instytutu wskazany w art. 52
ustawy o Polskiej Akademii Nauk;

11) Rada Samorzgadu Doktorantéw — ciato powotane przez
Samorzad Doktorantéw Instytutu;

12) Regulamin — regulamin Szkoty Doktorskiej Biologii
Molekularnej i Chemii Biologicznej;

13) Szkota Doktorska — Szkote Doktorskg Biologii
Molekularnej i Chemii Biologicznej;

14) Ustawa — Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce

RULES & REGULATIONS OF THE DOCTORAL
SCHOOL
“DOCTORAL SCHOOL OF MOLECULAR BIOLOGY
AND BIOLOGICAL CHEMISTRY”
operated by

THE INSTITUTE OF BIOCHEMISTRY AND
BIOPHYSICS OF THE POLISH ACADEMY OF
SCIENCES

|. DEFINITIONS
§1

1. The terms used in these Rules & Rules & Regulations
shall mean:

1) Doctoral Student - a person studying at the Doctoral

School of Molecular Biology and Biological
Chemistry.
2) Director — the Director of the Institute of

Biochemistry and Biophysics of the Polish Academy
of Sciences.

3) Individual Research Plan - aresearch plan including,
in particular, a schedule for the preparation of the
doctoral dissertation to be submitted within 12
months of the commencement of study.

4) Institute — the Institute of Biochemistry and
Biophysics of the Polish Academy of Sciences.

5) Doctoral Committee - a body appointed by the
Scientific Council by resolution;

6) Head - the head of the Doctoral School;

7) Evaluation Committee - the body indicated in Article
202(4) of the Act;

8) Educational programme - the educational
programme of the Doctoral School of Molecular
Biology and Biological Chemistry as defined by a
resolution of the Scientific Council;

9) Doctoral Advisor / Associate Advisor - persons who
provide substantive and formal supervision over the
preparation of the doctoral dissertation;

10) Scientific Council - the body of the Institute indicated
in Article 52 of the Act on the Polish Academy of
Sciences;

11) Council of the Doctoral Student Self-Government - a
body appointed by the Doctoral Student Self-
Government of the Institute;

12) Rules & Rules & Regulations - the rules &
regulations of the Doctoral School of Molecular
Biology and Biological Chemistry;

13) Doctoral School - Doctoral School of Molecular
Biology and Biological Chemistry;

14) Act - the Act of 20 July 2018 — Law on Higher
Education and Science.
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Il. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej odbywa sie w dwéch
dyscyplinach: nauki biologiczne i nauki chemiczne.

Jednoczesnie mozna by¢ Doktorantem tylko w jednej
szkole doktorskiej.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna
ksztatcenie i nabywa prawa Doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania (Zatgcznik nr 1).

Regulamin okresla organizacje ksztatcenia oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki Doktoranta ksztalcgcego sie
w Szkole Doktorskiej.

Dyrektor moze zawrzec, po uprzednim zasiegnieciu opinii
Rady Naukowej oraz Rady Samorzgdu Doktorantow,
porozumienie o wspotprowadzeniu Szkoty Doktorskiej
w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie naukowej oraz
0 trybie organizacji wspoélnego ksztatcenia doktorantow:

1) z inng uczelnig, instytutem badawczym, instytutem
Polskiej Akademii Nauk lub instytutem
miedzynarodowym. Porozumienie okre$la organizacje
wspolnego  ksztatcenia doktorantéw przez strony
porozumienia;

2) z innym podmiotem, w szczegdlnosci z przedsiebiorcg
lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.

Udziat Doktoranta w programie ksztatcenia finansowanym
ze zrodet zewnetrznych moze na niego nakfadac
dodatkowe obowigzki.

§3
Szkote Doktorskg tworzy sie w celu:

1) realizacji programu ksztatcenia Doktorantow i wspierania
ich rozwoju naukowego w dyscyplinach: nauki
biologiczne i nauki chemiczne;

2) pomocy w realizacji projektow naukowych mitodych
badaczy poprzez zagwarantowanie Doktorantom
kontaktéw ze Srodowiskiem naukowym oraz mozliwosci
rozwijania wtasnych, twérczych inicjatyw.

2. Do gtéwnych zadan Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) stworzenie srodowiska wsparcia dla Doktorantéw w celu
utatwienia prowadzenia badan, ktérych rezultatem jest
rozprawa doktorska;

Doktorantow
dyscyplinach

mozliwosci
projekty w

2) zapewnienie
realizujgcych
naukowych;

integracji
réznych

3) opracowanie i realizowanie zindywidualizowanych
programéw ksztatcenia, pozwalajgcych na osiggniecie
efektow ksztalcenia na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacyjnej, ktérych celem jest:

IIl. GENERAL PROVISIONS
§2

1. Education at the Doctoral School shall be provided in
two disciplines: biological sciences and chemical
sciences.

2. However, no Doctoral Student may study in more than
one doctoral school at the same time.

3. A person admitted to the Doctoral School shall
commence his/her education and acquire the rights of
a Doctoral Student wupon taking the oath
(Appendix No. 1).

4. The Rules & Regulations shall define the organisation
of education and the related rights and obligations of
Doctoral Students at the Doctoral School.

5. The Director may conclude, after prior consultation with
the Scientific Council and the Council of the Doctoral
Student Self-Government, an agreement on co-
operating a Doctoral School in a given scientific
discipline or field and on the procedure for organising
joint doctoral training:

3) with another higher education institution, a research
institute, an institute of the Polish Academy of
Sciences or an international institute. The
agreement shall specify the organisation of joint
doctoral education by the parties to the agreement;

4) with another entity, in particular an entrepreneur or
a foreign university or scientific institution.

6. Doctoral Students participating in externally funded
educational programmes may have additional
obligations associated with such programmes.

§3
1. The Doctoral School shall be established in order to:

1) implement the educational programme for Doctoral
Students and support their scientific development in
the disciplines of biological and chemical sciences;

2) support the implementation of scientific projects by
young researchers by providing Doctoral Students
with contacts to the scientific community and with
opportunities to develop their own creative
initiatives.

2. The core tasks of the Doctoral School shall include:

1) creating a supportive environment for Doctoral
Students to facilitate their research culminating in a
dissertation;

2) providing opportunities for the integration of Doctoral
Students working on projects in different scientific
disciplines;

3) developing and implementing individualised
educational programmes to achieve the learning
outcomes of level 8 of the Polish Qualification
Framework, aimed at:
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a) poszerzenie wiedzy ogdlnej w dyscyplinach nauki
biologiczne lub nauki chemiczne o Swiatowy dorobek
naukowy;

b) zdobycie wiedzy na zaawansowanym poziomie,
0 charakterze szczegotowym, odpowiadajgcej
obszarowi prowadzonych badan naukowych w danej
dyscyplinie lub w badaniach interdyscyplinarnych;

c) nabycie umiejetnosci zwigzanych z metodykag
prowadzenia badan naukowych w danej dyscyplinie
pozwalajgcych na samodzielne tworzenie warsztatu
i dorobku naukowego;

d) pozyskanie kompetencji spotecznych odnoszgcych

sie do dziatalno$ci naukowo-badawczej
i spotecznej roli naukowca pozwalajgcych na
podejmowanie wyzwan w strefie zawodowej
i publicznej;

e) nauka zasad etyki naukowej.

3. Do obowigzkéw Szkoty Doktorskiej nalezy:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

zapewnienie rzetelnych procedur rekrutacyjnych;

dobdr zajec, ktére najbardziej wspierajg rozwéj naukowy
Doktorantow, z uwzglednieniem:

a) wyktadow, warsztatéw i seminaridéw, ktoére dopetniajg
wiedze i umiejetnosci Doktoranta, potrzebne do
realizacji jego projektu badawczego;

b) wyktadéw, warsztatéw i seminaridow poszerzajgcych
wiedze i umiejetnosci w pokrewnych dyscyplinach
naukowych,

rzetelna, wspierajgca rozwéj Doktoranta, ewaluacja jego
postepdw;

zapewnienie wtasciwej opieki Promotora lub promotorow;

wspieranie Doktoranta w prowadzeniu przez hiego
badan, w szczegdlnosci w realizacji Indywidualnego
Planu Badawczego i pozyskiwaniu $rodkéw na badania;

wspieranie mobilnosci Doktoranta, w szczegdlnosci
prowadzenia badan za granicg oraz stworzenie
mozliwosci nawigzywania réznorodnych kontaktow
naukowych, w tym miedzynarodowych poprzez
umozliwienie odbycia stazy, szkdt letnich i zimowych,

sympozjow  naukowych czy interdyscyplinarnych
seminariéw doktoranckich;

wspieranie samorzgdnosci i wilasnych inicjatyw
Doktorantow.

a) broadening general knowledge in the disciplines
of biological or chemical sciences to include
international research output;

b) acquiring knowledge that is advanced, detailed
and corresponding to the area of research
conducted in a particular discipline or in
interdisciplinary studies;

c) acquiring skills related to the methodology of
conducting scientific research in a particular
discipline to  support the independent
development of scientific methods, tools and
output;

d) acquiring social competencies related to the
scientific and research activities and to the social
role of the scientist to be able to undertake
challenges in professional and public spheres;

e) learning the principles of ethics in science.
3. The obligations of the Doctoral School shall include:
1) ensuring sound recruitment procedures;

2) selecting courses that are most likely to support the
scientific development of Doctoral Students, taking
into consideration:

a) lectures, workshops and seminars that
complement the Doctoral Student’s knowledge
and skills necessary to implement his/her
research project;

b) lectures, workshops and seminars to expand
knowledge and skills in related scientific
disciplines,

3) providing reliable and supportive evaluation of the
Doctoral Student’s progress;

4) ensuring appropriate supervision by a Doctoral
Advisor or Advisors;

5) supporting Doctoral Students in the conduct of their
research, in particular in the implementation of the
Individual Research Plan and in obtaining research
funding;

6) supporting the mobility of Doctoral Students, in
particular to conduct research abroad and, creating
opportunities for them to establish diverse contacts
in the scientific community, including internationally,
by enabling them to participate in work placements,
summer and winter schools, scientific symposia and
interdisciplinary doctoral seminars;

7) supporting self-government and own initiatives by
Doctoral Students.
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Ill. ORGANIZACJA | STRUKTURA SZKOLY DOKTORSKIEJ

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§4
Szkotg Doktorskg kieruje Kierownik.

Kierownika powotuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Naukowej oraz Rady Samorzgdu Doktorantéw, sposréd
pracownikéow Instytutu posiadajgcych tytut naukowy
profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Instytucie w petnym wymiarze czasu
pracy, bedgcych cztonkiem Rady Naukowe;j.

Kadencja Kierownika trwa 4 lata.

Dyrektor moze odwotaé Kierownika przed uptywem
kadencji, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej oraz Rady
Samorzadu Doktorantéw, jezeli nie wykonuje on swoich

obowigzkéw przewidzianych w Regulaminie i prawie
powszechnie obowigzujgcym. Kierownik moze
zrezygnowa¢ z petnionej funkcji kierujgc pismo

do Dyrektora.

Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Naukowych sprawuje
nadzor nad Szkotg, a w przypadku odwotania Kierownika
lub niemoznosci sprawowania przez niego funkgciji,
przejmuje jego obowigzki.

W pierwszym miesigcu roku kalendarzowego Dyrektor
wyznacza $rodki finansowe na realizacje zadan
zwigzanych  z ksztatlceniem doktorantéw i obstugg
funkcjonowania Szkoty. Na wniosek Kierownika, Dyrektor
moze zmieni¢ wysokos¢ $rodkéw w trakcie roku
kalendarzowego.

Do zadan Kierownika nalezy w szczegdélnosci:

opracowywanie programoéw ksztatcenia w porozumieniu
z Zastepcg Dyrektora Instytutu ds. Naukowych;

opracowywanie  zmian W
Doktorskiej w  porozumieniu
Instytutu ds. Naukowych;

regulaminie  Szkoty
z Zastepcg Dyrektora

sprawowanie nadzoru nad realizacjg programéw
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym zapewnianie
prawidtowej organizacji ksztatcenia i czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem procesu ksztatcenia
Doktorantow;

sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem oceny
srédokresowej Doktorantow;

opracowywanie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora Instytutu
ds. Naukowych oraz dbanie o prawidtowe, bezstronne
i zgodne z prawem przeprowadzenie rekrutacji
do Szkoty Doktorskiej prowadzgce do wylonienia
najlepszych Doktorantéw, w tym branie udziatu
w pracach odpowiedniej komisji rekrutacyjnej;

przygotowywanie
W porozumieniu  z
ds. Naukowych;

ewaluacji  Szkoty
Zastepcg Dyrektora

Doktorskiej
Instytutu

[ll. ORGANISATION AND STRUCTURE OF THE
DOCTORAL SCHOOL

§4

. The Doctoral School shall be managed by the Head.
. The Head of the Institute shall be appointed by the

Director, after obtaining the opinion of the Scientific
Council and the Doctoral Student Self-Government
Council, from amongst full-time employees of the
Institute who hold the academic title of Professor
[profesor] or the postdoctoral degree of Habilitated
Doctor [doktor habilitowany] and are members of the
Scientific Council.

3. The term of office of the Head shall be 4 years.

4. The Director may dismiss the Head before the end of

his/her term of office, after consulting the Scientific
Council and the Doctoral Student Self-Government
Council, if he/she fails to perform his/her duties under
the Rules & Regulations and applicable law. The Head
may resign by writing to the Director.

. The Institute’s Deputy Director for Scientific Affairs shall

supervise the School and, in the event of the Head
being dismissed or unable to perform his/her duties,
shall succeed him/her.

. In the first month of the calendar year, the Director shall

allocate funds for the implementation of tasks related to
the education of Doctoral Students and the operation of
the School. At the request of the Head, the Director may
revise funding levels during the calendar year.

. The Head’s responsibilities include, in particular:

1) developing educational programmes in consultation
with the Institute’s Deputy Director for Scientific
Affairs;

2) drafting amendments to the rules & regulations
of the Doctoral School in consultation with the
Institute’s Deputy Director for Scientific Affairs;

3) supervising the implementation of the educational
programmes at the Doctoral School, including
ensuring the proper organisation of education and
overseeing the proper conduct of the training
process for Doctoral Students;

4) supervising the mid-term evaluation of Doctoral
Students;

5) developing the rules of recruitment to the Doctoral
School in consultation with the Institute’s Deputy
Director for Scientific Affairs and ensuring that
recruitment in the Doctoral School is conducted
properly, impartially and in accordance with the law,
leading to the selection of the best Doctoral
Students, including participation in the work of the
relevant recruitment committee;

6) preparing the evaluation of the Doctoral School in
consultation with the Institute’s Deputy Director for
Scientific Affairs;
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7

8)

9)

wspoétpraca z Radg Samorzadu Doktorantéw;

kierowanie gospodarkg Szkoty Doktorskiej w ramach
zasobow i srodkéw finansowych znajdujagcych sie w jej
dyspozyciji;

opracowywanie corocznego sprawozdania
z dziatalnosci  Szkoty Doktorskiej, w tym obejmujgcego
wyniki oceny srodokresowej Doktoranta, liste osob, ktére
ztozyly rozprawe doktorskg w roku sprawozdawczym
oraz wydatkowania srodkéw finansowych pozostajgcych
w dyspozycji Szkoty Doktorskiej;

10) wydawanie na podstawie przepisow prawa decyzji

administracyjnych i
sprawach Doktoranta;

rozstrzygnie¢ w indywidualnych

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Doktoranta, w tym

listy Doktorantéw;

12) dbanie o jako$¢ obstugi administracyjnej Doktoranta;

13) inne zadania i czynnosci zlecone przez Dyrektora.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

§5
W Instytucie dziata Komisja ds. Doktoratow.

Komisja ds. Doktoratéw powotywana jest przez Rade
Naukowa, sposrdd jej czionkdéw, w tacznej liczbie 13 osob,
w tym Kierownika.

Do obowigzkéw Komisji ds. Doktoratow nalezy:

podjecie uchwaty w sprawie wyboru czionkéw Komisji
Ewaluacyjnej do srédokresowej oceny pracy Doktoranta
w sktadzie trzech oséb, w tym co najmniej jednej osoby
posiadajgcej stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, zatrudniona poza Instytutem.
Funkcje  pozostatych dwéch  cztonkéw  Komisiji
Ewaluacyjnej mogg sprawowaé osoby oceniajgce
coroczne sprawozdania Doktoranta. W skfad Komisji
Ewaluacyjnej nie mogg wchodzi¢ Promotor ani Promotor
pomaocniczy;

okreslenie zasad dziatania Komisji Ewaluacyjnej;

opracowywanie zasad $rédokresowej
Doktoranta;

oceny pracy

rozpatrywanie odwotan Doktoranta od negatywnej oceny
srédokresoweyj;

wspotpraca z Kierownikiem w zakresie wypracowania
zasad oraz prowadzenia wewnetrznej ewaluacji Szkoty
Doktorskiej, celem przygotowania do ewaluacji
prowadzonej przez Komisje Ewaluacji Nauki;

opiniowanie programu Szkoty Doktorskiej;

opiniowanie projektu Regulaminu i jego zmian;

7) cooperation with the Doctoral Student Self-

Government Council;

8) managing the resources and funds available to the
Doctoral School;

9) preparing annual reports on the activities of the
Doctoral School, which shall include the results of
the mid-term evaluation of Doctoral Students, the list
of Doctoral Students who submitted their
dissertation in the reporting year and the expending
of the funds available to the Doctoral School;

10) issuing administrative decisions and resolutions
applicable to Doctoral Students on a case-by-case
basis, subject to applicable law;

11) maintaining records on Doctoral Students, including
the list of Doctoral Students;

12) ensuring the quality of the administrative service to
the Doctoral Student;

13) other responsibilities and activities as assigned by
the Director.

§5

. A Doctoral Committee shall operate within the Institute.

. The Doctoral Committee shall be appointed by the

Scientific Council, from among its members, with a total
of 13 members, including the Head.

. The responsibilities of the Doctoral Committee shall

include:

1) adopting the resolution on electing the members of
the Evaluation Committee for the mid-term
evaluation of the work of Doctoral Students,
consisting of three persons, including at least one
person holding the postdoctoral degree of
Habilitated Doctor or the title of Professor in the
discipline in which the doctoral dissertation is being
prepared, employed outside the Institute. The other
two members of the Evaluation Committee may be
the persons who evaluate the Doctoral Student’s
annual reports. The members of the Evaluation
Committee may not include the Doctoral Advisor or
the Assistant Advisor;

2) defining the rules of procedure of the Evaluation
Committee;

3) developing rules for the mid-term evaluation of
Doctoral Students’ work;

4) considering Doctoral Students’ appeals against a
negative mid-term evaluation;

5) cooperation with the Head on the development of
guidelines and the internal evaluation of the Doctoral
School in order to prepare for the evaluation by the
Science Evaluation Committee;

6) providing assessments of the educational

programme of the Doctoral School,

7) providing assessments of the draft Rules &

Regulations and any amendments thereto;

Strona 52z 19



8) opiniowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu
Doktorantow, projektu programu ksztatcenia;

9) wystepowanie do Dyrektora o odwotanie Kierownika;

10) podejmowanie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na
wnioskowany przez Doktoranta indywidualny program
ksztatcenia;

11) podejmowanie uchwaty o powotaniu dwoéch niezaleznych
recenzentéw sposrod pracownikow Instytutu
oceniajgcych  roczne  sprawozdania  Doktoranta
zaproponowanych przez Kierownika;

12) proponowanie, W  porozumieniu  z Promotorem
w postepowaniu o nadanie stopnia  doktora,
kandydatéw na recenzentéw rozprawy doktorskiej;

13) podejmowanie uchwaty w sprawie przyjecia rozprawy
doktorskiej i dopuszczenia jej do publicznej obrony;

14) przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej
i przygotowanie uchwaty w sprawie wnioskéw do Rady
Naukowej o nadanie stopnia doktora i, jesli spetnione sg
formalne wymogi, o wyrdznienie rozprawy doktorskie;j;

15) rozpatrywanie innych spraw przedstawionych przez
cztonkébw Rady Naukowej, Dyrektora, Kierownika lub
Rade Samorzadu Doktorantow.

Komisji ds. Doktoratow przewodniczy Kierownik.
W przypadku uniemozliwiajgcym udziat Kierownika
w posiedzeniu Komisji ds. Doktoratéw lub rozpatrywania
przez nig wniosku o odwotanie Kierownika, posiedzeniu
przewodniczy najstarszy wiekiem czionek Komisji ds.
Doktoratow.

Posiedzenia Komisji ds. Doktoratow zwotuje Kierownik
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej pieciu
cztonkéw Komisji ds. Doktoratéw. Posiedzenia Komisiji ds.
Doktoratow odbywajg sie nie rzadziej niz raz w semestrze.
O terminie posiedzenia i planowanym porzadku obrad
Kierownik zawiadamia cztonkéw Komisji ds. Doktoratow
drogg elektroniczng na co najmniej tydzien przed
posiedzeniem.

Uchwaty Komisji ds. Doktoratow zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
skfadu Komisji ds. Doktoratéw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

Uchwata w sprawie odwotania Kierownika zapada
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw ogodlnego skiadu
Komisji ds. Doktoratow

Uchwaty w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniu
tajnym.

Posiedzenia Komisji ds. Doktoratow sg protokotowane
przez protokolanta, wybranego sposréd jej cztonkow.

8) providing assessments, after consulting the Council
of the Doctoral Student Self-Government, of the
draft educational programme;

9) applying to the Director for the dismissal of the
Head:;

10) adopting a resolution on granting consent for an
individual study programme requested by the
Doctoral Student;

11) adopting a resolution to appoint two independent
reviewers from among the Institute’s employees to
evaluate the annual reports of the Doctoral Student
proposed by the Head;

12) proposing, in consultation with the Doctoral Advisor,
candidates for reviewers of the doctoral dissertation
as part of the procedure for the award of the doctoral
degree;

13) adopting resolutions concerning the acceptance of
doctoral dissertations and admitting them to open
public defence;

14) conducting the defence of the doctoral dissertation
and preparing resolutions on proposals to the
Scientific Council for awarding the degree of doctor
and, if the formal requirements are met, for
distinguishing the dissertation;

15) considering other matters put forward by members
of the Scientific Council, the Director, the Head or
the Council of the Doctoral Student Self-
Government.

. The Doctoral Committee shall be chaired by the Head.

In the event that the Head is prevented from attending
a meeting of the Doctoral Committee or its
consideration of a request for dismissal of the Head, the
meeting shall be chaired by the most senior member of
the Doctoral Committee.

. Meetings of the Doctoral Committee are convened by

the Head on his or her own initiative or at the request of
at least five members of the Doctoral Committee. The
meetings of the Doctoral Committee shall be held at
least once per semester. The Head shall notify the
members of the Doctoral Committee of the date of the
meeting and the planned agenda by e-mail at least one
week before the meeting.

. Resolutions of the Doctoral Committee shall be adopted

by a simple majority of votes, subject to the presence of
at least half of the members of the Doctoral Committee.
In the event of an equal number of votes, the
Chairperson shall have the casting vote.

. A resolution to dismiss the Head shall be adopted by a

majority of at least 2/3 of the total membership of the
Doctoral Committee.

. Resolutions on personnel matters shall be adopted by

secret ballot.

. The meetings of the Doctoral Committee shall be

recorded by a minutes officer, chosen from among its
members.
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10.

11.

12.

Uchwaty Komisji ds. Doktoratéw podpisuje Kierownik oraz
protokolant.

Posiedzenia Komisji ds. Doktoratéw odbywajg sie
w siedzibie Szkoty Doktorskie;.

Na wniosek cztonka Komisji ds. Doktoratéw, posiedzenia
Komisji ds. Doktoratow mogg odbywaé sie poza siedzibg
Szkoty Doktorskiej zarbwno w formie hybrydowej, jak
rowniez wylgcznie przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajgcych w szczegoélnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jej

uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym.

§6

Samorzad Doktorantéw wytania sposréd swoich cztonkéw
Rade Samorzgdu Doktorantéw. Samorzad Doktorantow
i Rada Samorzgdu Doktorantéw dziatajg w oparciu
0 regulamin.

Na wniosek Rady Samorzadu Doktorantéw, Dyrektor
powotuje, sposréd pracownikow naukowych Instytutu,
Rzecznika Doktorantéw  ktérego  zadaniem  jest
podejmowanie mediacji i dziatan wyjasniajgcych
w sprawach indywidualnych dotyczgcych Doktorantow.

§7

Indywidualne sprawy Doktorantéw zatatwiane sg
w drodze decyzji administracyjnych, jesli przepis
powszechnie obowigzujgcego prawa tak stanowi.

Indywidualne sprawy Doktorantéw, ktére nie podlegaja
zatatwieniu w drodze decyzji administracyjnej, zatatwiane
sg w drodze rozstrzygniecia, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia stosownego wniosku.

Decyzje w powyzszych sprawach podejmuje Kierownik

w porozumieniu z  Zastepcg Dyrektora Instytutu
ds. Naukowych.
IV. REKRUTACJA
§8
Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji do Szkoty

Doktorskiej okresla uchwata Rady Naukowe;j.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej udostepniane sg
nie pézniej niz 5 miesiecy przed ogtoszeniem rekrutacji.

Rekrutacja jest przeprowadzana przed rozpoczeciem roku
akademickiego, dodatkowo, decyzjg Zastepcy Dyrektora
Instytutu ds. Naukowych, przed rozpoczeciem semestru
wiosennego moze by¢ przeprowadzona rekrutacja
uzupetniajaca.

10.Resolutions of the Doctoral Committee shall be signed
by the Head and the minutes officer.

11.Meetings of the Doctoral Committee are held at the
premises of the Doctoral School.

12.At the request of a member of the Doctoral Committee,
meetings of the Doctoral Committee may be held away
from the premises of the Doctoral School both on a
hybrid basis and exclusively by electronic means of
communication, ensuring in particular:

1) real-time transmission of the meeting between its
participants;

2) multilateral and real-time communication.

§6

1. The Doctoral Student Self-Government shall elect
a Council of the Doctoral Student Self-Government
from among its members. The Doctoral Students’ Self-
Government and the Council of the Doctoral Students’
Self-Government shall act on the basis of their
regulations.

2. At the request of the Council of the Doctoral Student
Self-Government, the Director shall appoint, from
among the Institute’s academic personnel, a Doctoral
Student Ombudsman responsible for mediating and
investigating in individual cases involving Doctoral
Students.

§7

1. Individual matters concerning Doctoral Students shall
be resolved by means of administrative decisions if a
provision of generally binding law so stipulates.

2. Individual matters concerning Doctoral Students which
cannot be resolved by means of an administrative
decision shall be settled by means of a decision within
30 days of the submission of the relevant request.

3. Decisions on the above matters shall be determined by
the Head in consultation with the Institute’s Deputy
Director for Scientific Affairs.

IV. RECRUITMENT
§8

1. The detailed conditions and procedures for recruitment
to the Doctoral School shall be determined by a
resolution of the Scientific Council.

2. The rules for recruitment to the Doctoral School shall be
made available no later than 5 months before the
announcement of the recruitment.

3. Recruitment shall be conducted before the start of the
academic year; in addition, the Institute’s Deputy
Director for Scientific Affairs may decide that
supplementary recruitment be conducted prior to the
beginning of the spring semester.
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4,

10.

1.
1)

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktdra
posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub réwnorzedny.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg
jakoscig osiggnie¢ naukowych, do Szkoty Doktorskiej
moze by¢é przyjeta osoba niespetniajgca wymagan
okreslonych w ust. 4, bedgca absolwentem studiow
pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukonczyt trzeci
rok jednolitych studiow magisterskich. Decyzje w sprawie
przyjecia tej osoby podejmuje Komisja ds. Doktoratow
w tajnym gtosowaniu podejmujgc uchwate wiekszoscig co
najmniej 2/3 gtoséw cztonkéw Komisji obecnych
na posiedzeniu.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze
konkursu. Wyniki konkursu sg jawne.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej prowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora na wniosek
Kierownika.

Funkcje Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej petni
Kierownik.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu
na liste doktorantéw dokonywanego przez Kierownika.

Przed rozpoczeciem pracy w laboratorium doktorant jest
zobowigzany do ziozenia w Dziale Kadr Instytutu
wszystkich wymaganych dokumentéw, w tym zgody
lekarza medycyny pracy na rozpoczecie pracy
w laboratorium, zaswiadczenia o odbytym szkoleniu BHP.

V. PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTA

§9
Doktorant ma prawo do:

opieki naukowej i merytorycznej w  procesie
przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym w rozwoju
naukowym i realizacji ksztatcenia;

zmiany Promotora lub Promotora pomocniczego;

przedtuzenia, nie diuzej jednak niz o dwa lata, terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej;

realizowania, za zgodg Kierownika, czesci programu
ksztatcenia poza Szkotg Doktorska;

przerw wypoczynkowych w wymiarze
nieprzekraczajgcym osmiu tygodni w roku, sposob
dokumentowania okresu przerw wypoczynkowych
okresla Dyrektor;

legitymacji Doktoranta;

uzyskania stypendium doktoranckiego;

uzyskania dofinansowania, na zasadach okres$lonych
przez Kierownika, @ w  szczegdlnosci udziatu
w konferencjach, kursach, zakupéw  aparatury,

oprogramowania i materiatdw potrzebnych do wykonania
badan;

4. Admission to the Doctoral School shall be open to
holders of a Master's, Master of Engineering or
equivalent degree.

5. In exceptional cases, justified by the highest quality of
scientific achievements, admission is allowed for
individuals who do not fulfil the requirements stipulated
in Article 4 and have completed their first-cycle studies,
or the third year of a straight-to-Master’'s programme,
may be admitted to the Doctoral School. The decision
on the admission of such candidates is adopted by the
Doctoral Committee in a secret ballot by taking
a resolution by a majority of at least 2/3 of the members
of the Committee present at the meeting.

6. Recruitment to the Doctoral School shall be conducted
on a competitive basis. The results of the selection
competition shall be public.

7. Recruitment to the Doctoral School shall be conducted
by a Recruitment Committee appointed by the Director
at the request of the Head.

8. The Recruitment Committee shall be chaired by the
Head.

9. Admission to the Doctoral School shall be effected by
registration on the list of Doctoral Students by the Head.

10.Before starting work in the laboratory, the Doctoral
Student shall submit to the Human Resources
Department of the Institute all the required documents,
including the approval of the occupational medicine
physician to start work in the laboratory and a certificate
of OH&S training.

V. RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE DOCTORAL
STUDENT

§9

1. The Doctoral Student shall be entitled to:

1) scientific and substantive supervision in the process

of preparing the doctoral dissertation, including
scientific development and education;

2)
3)

change the Doctoral Advisor or Associate Advisor;

have the time limit for the submission of the doctoral
dissertation extended by a maximum of two years,;

4) complete, with the consent of the Head, part of the
educational programme outside the Doctoral

School;

take rest breaks not exceeding eight weeks per year,
with the manner of documenting such breaks being
determined by the Director;

5)

6)

7) obtain a doctoral scholarship;

receive a Doctoral Student’s identity card;

8) obtain funding, under the terms specified by the
Head, in particular for participation in conferences,
courses, purchases of equipment, software and
materials required to conduct research;
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9)

10) zawieszenia

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

inicjowania zmian w zakresie programow ksztatcenia
oraz spraw zwigzanych z procesem nauczania;

ksztatcenia
16 Regulaminu.

zgodnie z paragrafem

Doktorant moze, za zgodg Kierownika, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Promotora, wyjezdza¢ na staze
naukowe i dydaktyczne (odbywanie czesci ksztatcenia)
krajowe Iub zagraniczne oraz prowadzi¢ badania
w krajowych lub zagranicznych instytucjach naukowych.
Okres pobytu na stazu bagdz prowadzenia badan
naukowych w innym os$rodku wlicza sie do okresu
odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

Doktorantowi wyjezdzajgcemu na staz trwajgcy dtuzej niz
miesigc, Kierownik ustala indywidualne terminy realizaciji
obowigzkéw wynikajgcych z programu ksztatcenia.

W  przypadku koniecznosci prowadzenia badan
naukowych zwigzanych z przygotowywang rozprawg
doktorskg poza siedzibg Instytutu, Kierownik moze zwolni¢
Doktoranta na czas prowadzenia tych badan z obowigzku
uczestnictwa w zajeciach objetych programem ksztaicenia,
wskazujgc nowy termin odbycia wymaganych zajec.

Doktorant ma obowigzek:

postepowac zgodnie z trescig slubowania i regulaminem
Szkoty Doktorskiej;

przygotowac z Promotorem Indywidualny Plan Badawczy
oraz harmonogram;

terminowo realizowa¢ program ksztatcenia Szkoty
Doktorskiej i Indywidualny Plan Badawczy;

do dnia 30 czerwca kazdego roku ksztatcenia
z wyjatkiem roku 1V, sktadaé sprawozdanie z przebiegu
realizacji projektu i ksztatcenia;

sktada¢ oswiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej;

ztozy¢ oswiadczenie dotyczgce wlasnosci intelektualnej;

posiadac identyfikator ORCID (Open Researcher and
Contributor ID) i przekaza¢ jego numer do Dziatu Kadr
Instytutu oraz na biezgco zamieszcza¢ swdj dorobek
publikacyjny w profilu publicznym swojego konta ORCID;

bezzwtocznie powiadomi¢ Kierownika i Dziat Kadr
0 zmianie danych osobowych, w szczegdlnoSci: imienia,
nazwiska, adresu zamieszkania [ adresu
do korespondencji;

bezzwitocznie powiadomi¢ Kierownika o uzyskaniu
stopnia doktora nadanego przez inny uprawniony
podmiot;

10) bezzwlocznie zrezygnowa¢ z ksztalcenia w Szkole

w przypadk upodjecia ksztatcenia w innej szkole
doktorskiej lub w przypadku podjecia zatrudnienia
okreslonego w art. 209 ust.10 Ustawy;

9) initiate revisions to the educational programme and
the teaching process;

10) suspend their education in accordance with Article
16 of the Rules & Regulations.

. Doctoral Students may, with the consent of the Head,

and after obtaining approval from the Advisor,
participate in scientific and teaching (as part of the
education process) internships domestically or abroad,
and conduct research in domestic or foreign scientific
institutions. Periods spent as an intern or conducting
research in another institution shall count towards the
duration of education at the Doctoral School.

. For Doctoral Students entering internships lasting more

than one month, the Head shall set individual time limits
for the fulfilment of the responsibilities arising from the
educational programme.

. Should it be necessary to conduct scientific research

connected with the doctoral dissertation outside the
premises of the Institute; the Head of the Institute may
exempt the Doctoral Student from the obligation to
participate in courses included in the educational
programme for the time of the research, and set new
time limits for completing the required courses.

. The Doctoral Student shall:

1) act in accordance with the oath and the Rules &
Regulations of the Doctoral School;

2) prepare an Individual Research Plan and a timetable
with the Doctoral Advisor;

3) complete the educational programme of the Doctoral
School and the Individual Research Plan in a timely
manner;

4) submit a report on the progress of the project and
education by 30 June of each year of education
except for Year 1V,

5) submit declarations for the evaluation of the quality
of their scientific activities;

6) submit an intellectual property declaration;

7) hold an ORCID (Open Researcher and Contributor
ID) and communicate its number to the Institute’s
Human Resources Department, and regularly post
his/her publication output on the public profile of
his/her ORCID account;

8) immediately notify the Head and the Human
Resources Unit of any changes in his/her personal
details, in particular his/her first nhame, surname,
home address and correspondence address;

9) notify the Head immediately of obtaining a doctoral
degree awarded by another authorised entity;

10) immediately discontinue education at the Doctoral
School in the event of undertaking education at
another doctoral school or in the event of
commencing employment as defined in Article
209(10) of the Act;
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11) poddawac¢ sie obowigzkowym badaniom lekarskim
z zakresu medycyny pracy;

12) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) przestrzegaé przepisow i zasad obowigzujgcych
w jednostce naukowej, w ktérej prowadzi prace
badawcze;

14) Doktorant zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego,
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ Dziat Kadr
Instytutu o0 zmianie podstawy do ubezpieczenia
zdrowotnego, np. 0 nawigzaniu stosunku pracy,
wykonywaniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub
uzyskaniu statusu cztonka rodziny osoby ubezpieczonej;

15) po rozpoczeciu ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej
skontaktowa¢ sie z Radg Samorzgdu Doktorantéw.

VI. STYPENDIA
§ 10

1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje
stypendium doktoranckie.

2. Wysokos$¢ stypendium doktoranckiego na dany rok
akademicki ustala Dyrektor.

3. t3aczny okres otrzymywania przez Doktoranta stypendium
doktoranckiego w Szkole Doktorskiej nie moze
przekroczyc¢ 4 lat.

4. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 3, nie wlicza sie okresu
zawieszenia ksztatcenia oraz okresu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej w przypadku, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2
Ustawy.

5. Doktorant, ktéremu przystuguje stypendium doktoranckie
nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani
pracownik naukowy. Zakaz ten nie dotyczy zatrudnienia:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa
w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy;

2) po ocenie $rédokresowej zakonczonej wynikiem
pozytywnym, z tym ze w przypadku zatrudnienia
w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru
czasu pracy, wysoko$¢ stypendium wynosi 40%
wysokosci miesiecznego stypendium, o ktérej mowa
w ust 2.

6. W ramach Szkoty Doktorskiej moga by¢ realizowane
projekty badawcze finansowane ze srodkéw grantowych,
w ktérych przewidziano finansowanie stypendiow
doktoranckich w wysokosci nie nizszej niz okreslona w art.
209 ust. 4. Ustawy; jezeli finansowanie ze $rodkow
grantowych przyznano na okres krotszy niz 4 lata
stypendium za brakujgcy okres moze by¢ wyptacane ze
Srodkéw Instytutu, jednak nie diuzej niz do 4 lat tgcznie.
Whniosek do Dyrektora w sprawie wyptaty stypendium ze
srodkéw Instytutu sktada Doktorant w porozumieniu
z Promotorem.

7. Doktorant moze pobieraé jedno stypendium doktoranckie.
Doktorant moze rownolegle pobieraé stypendium naukowe

7.

11) undergo compulsory occupational health
examinations;

12) observe health and safety rules;

13) respect the regulations and policies in force in the
scientific establishment where he/she conducts
his/her research;

14) when registered for health insurance, immediately
notify the Institute’s Human Resources Department
of any changes in the basis for health insurance, e.g.
entering into an employment relationship,
performing work under a contract of mandate or
becoming a member of the insured person’s family;

15) contact the Council of the Doctoral Student’s Self-
Government upon commencement of education at
the Doctoral School.

VI. SCHOLARSHIPS
§ 10

. Any Doctoral Student who does not hold a doctoral

degree shall receive a doctoral scholarship.

. The amount of the doctoral scholarship for an academic

year shall be determined by the Director.

. The total period for which the Doctoral Student receives

a doctoral scholarship at the Doctoral School may not
exceed 4 years.

The period referred to in Para. 3 does not include the
period of suspension of education and the period of
education at the Doctoral School in the case referred to
in Article 206(2) of the Act.

A Doctoral Student who is entitled to a doctoral
scholarship may not be employed as an academic
teacher or researcher. This prohibition shall not apply to
employment commenced:

1) for the purposes of implementing the research
project as referred to in Article 119(2)(2) and (3) of
the Act;

2) after a successful mid-term evaluation, except that
in the case of employment on more than a half time
basis, the amount of the scholarship shall be 40% of
the monthly scholarship referred to in Para. 2.

. The Doctoral School allows Doctoral Students

to implement research projects financed by grant funds
which provide for the financing of doctoral scholarships
in an amount not lower than that specified in Article
209(4) of the Act; if the grant funding was awarded for
a period shorter than 4 years, the scholarship for the
rest of the 4-year period may be paid from the
Institute’s funds, but not longer than a total of 4 years.
The application to the Director for the scholarship to be
paid from the Institute’s funds shall be submitted by the
Doctoral Student in agreement with the Advisor.

The Doctoral Student may receive one doctoral
scholarship. In addition to a doctoral scholarship,
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— zgodne z wymogami Ustawy stypendia naukowe nie sg
obcigzone sktadkg ZUS.

Dyrektor moze utworzy¢ fundusz $wiadczen socjalnych dla
doktorantéw lub fundusz stypendiow naukowych.

VII. INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY
§11

Doktorant, w uzgodnieniu z Promotorem lub promotorami,
opracowuje Indywidualny Plan Badawczy i przedstawia go
Komisji ds. Doktoratow w terminie 12miesiecy od dnia
rozpoczecia ksztatcenia. Indywidualny Plan Badawczy
moze podlega¢ aktualizacji, jednak nie pdzniej niz
w potowie czwartego semestru.

Indywidualny Plan Badawczy powinien zawierac:

1) cel badan (okreslenie problemu badawczego, ktéry ma
zosta¢ rozwigzany w wyniku realizacji badan oraz
hipoteze badawczg);

2) znaczenie badahn (obecny stan wiedzy dotyczacy
problematyki obejmujgcej przedmiot badan, oraz
uzasadnienie podjecia badan w odniesieniu do ich
innowacyjnosci i wptywu wynikow na rozwdj dziedziny
wiedzy w Polsce i za granicg);

3) szczegétowy plan badan wraz z harmonogramem
przygotowania rozprawy doktorskiej (zadania badawcze
wraz z metodami  badawczymi, jakie majg zostac
zastosowane oraz okresy realizacji poszczegdlnych

zadan; planowane elementy programu ksztatcenia
sprzyjajgce  przygotowaniu  rozprawy  doktorskiej;
planowane efekty badan oraz sposoby ich

upowszechniania; w planie szczegétowym Doktorant
wskazuje réwniez termin ztozenia rozprawy doktorskiej.)

Indywidualny Plan Badawczy oceniany jest przez dwu
recenzentéw powotanych przez Komisje ds. Doktoratéw do
oceny rocznych sprawozdan Doktoranta.

VIIl. PROMOTORZY | PROMOTORZY POMOCNICZY

§12

Doktorant w terminie 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej skltada do Przewodniczagcego Rady
Naukowej wniosek o0 wyznaczenie Promotora, pod
kierunkiem ktérego bedzie realizowat Indywidualny Plan
Badawczy i przygotowywat rozprawe doktorskg. Wniosek
moze zawieraC prosbe o wyznaczenie Promotora
pomocniczego lub wiekszej liczby promotoréw wraz
z uzasadnieniem oraz powinien zawierac:

the Doctoral Student may, at the same time, receive
aresearch scholarship. In accordance with the
requirements of the Act, research scholarships are not
subject to social security contributions.

8. The Director may establish a social-benefit fund for
Doctoral Students or a research scholarship fund.

VII. INDIVIDUAL RESEARCH PLAN
§ 11

1. The Doctoral Student, in agreement with the Advisor(s),
shall develop an Individual Research Plan and submit it
to the Doctoral Committee within 12 months of the date
of commencing education. The Individual Research
Plan may be subject to update, but no later than in mid
fourth semester.

2. The Individual Research Plan should describe:

1) the purpose of the research (identification of the
research problem to be solved by the research and
the research hypothesis);

2) significance of the research (current state of
knowledge concerning the subject matter of the
research, and the justification for undertaking the
research with respect to its innovativeness and the
impact of the results on the development of the field
in Poland and abroad);

3) a detailed research plan, including a timetable for
the preparation of the dissertation (research tasks
together with the research methods to be applied
and the time limits for the completion of individual
tasks; the planned elements of the educational
programme conducive to the preparation of the
doctoral dissertation; the planned research results
and the methods of their dissemination; in the
detailed plan, the Doctoral Student shall also
indicate the time limit for the submission of the
doctoral dissertation.)

3. The Individual Research Plan shall be evaluated by two
reviewers appointed by the Doctoral Committee to
evaluate the annual reports of the Doctoral Student.

VIIl. DOCTORAL ADVISORS AND ASSOCIATE
ADVISORS

§12

1. The Doctoral Student shall, within 30 days of
commencing his/her education at the Doctoral School,
apply to the President of the Scientific Council for the
appointment of a Doctoral Advisor under whose
supervision he/she shall pursue an Individual
Research Plan and prepare the doctoral dissertation.
The application may include a request for the
appointment of an Associate Advisor or several
Advisors with justification, and should include:
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1) dane umozliwiajgce identyfikacje Doktoranta;

2) propozycje kandydata na Promotora/promotoréw lub
Promotora pomocniczego ze wskazaniem dyscypliny
w jakiej ma byC przygotowywana rozprawa doktorska
oraz proponowany tytutu projektu doktorskiego;

3) zgode kandydata/kandydatéw na objecie funkcji
Promotora lub Promotora pomocniczego;

Rada Naukowa nie poézniej niz w terminie 3 miesiecy
od dnia rozpoczecia ksztatcenia Doktoranta wyznacza
Promotora Ilub promotoréw, przekazujgc im oraz
Kierownikowi stosowng informacije.

Rada Naukowa moze powota¢ jednego Ilub dwédch
Promotoréw lub Promotora i Promotora pomocniczego.
Dwéch promotoréw mozna powotaé, gdy projekt doktorski
realizowany jest we wspétpracy z innym osrodkiem
naukowym lub gdy projekt doktorski ma charakter
interdyscyplinarny albo w innej uzasadnionej sytuacji.

§13

Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora.

Promotorem moze by¢ rowniez osoba niespetniajgca
kryteriow, o ktérych stanowi ust. 1 powyzej, jezeli jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej,
a Rada Naukowa uzna, ze osoba ta posiada znaczgce
osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych
dotyczy rozprawa doktorska.

Funkcje Promotora pomochiczego moze petni¢ osoba
posiadajgca stopien doktora.

Obowigzki Promotora obejmujg w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem badan przez
Doktoranta zgodnie z kodeksem etyki pracownika
naukowego;

2) sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem
rozprawy doktorskiej przez Doktoranta, w tym
udzielanie Doktorantowi niezbednej pomocy
merytorycznej i metodycznej;

3) wspieranie Doktoranta w uzyskaniu samodzielnosci
w pracy badawczej;

4) ustalanie z Doktorantem Indywidualnego Planu
Badawczego i czuwanie nad jego realizacjg;

5) kierowanie rozwojem naukowym Doktoranta
w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie regularnych konsultacji Doktorantowi,

b) zapewnienie pomocy merytorycznej i metodycznej
w realizacji zaplanowanych badanh, przygotowaniu

1) data allowing the identification of the Doctoral
Student;

2) the proposal of the candidate for Doctoral Advisor(s)
or Assistant Advisor(s), indicating the discipline in
which the doctoral dissertation is to be prepared,
and the proposed title of the doctoral project;

3) consent of the candidate(s) for a Doctoral Advisor or
Associate Advisor;

The Scientific Council shall appoint a Doctoral
Advisor(s) no later than 3 months from the date of
commencement of the Doctoral Student’s education,
providing them and the Head with a relevant notice of
such appointment.

The Scientific Council may appoint one or two
Advisors, or an Advisor and an Associate Advisor. Two
Doctoral Advisors may be appointed if the doctoral
project is implemented in cooperation with another
scientific institution or if the doctoral project is of an
interdisciplinary nature, or where otherwise justified.

§13

The Doctoral Advisor shall hold the postdoctoral
degree of Doctor Habilitated or the tile of Professor.

The Doctoral Advisor may also be a person who does
not meet the criteria referred to in Para. 1 above,
provided that he/she is an employee of a foreign
university or scientific institution, and that the
Scientific Council considers this person to have
significant achievements in the scientific issues
addressed by the doctoral dissertation.

The Associate Advisor function may be served by
holders of a doctoral degree.

The Doctoral Advisor’'s responsibilities include, in
particular:

1) supervising the conduct of research by the
Doctoral Student in accordance with the
researcher’s code of ethics;

2) providing scientific supervision over the
preparation of the doctoral dissertation by the
Doctoral Student, including providing the Doctoral
Student with the necessary substantive and
methodological assistance;

3) supporting the Doctoral Student to become
independent in their research work;

4) establishing the Individual Research Plan with the
Doctoral Student  and supervising its
implementation;

5) directing the scientific development of the Doctoral
Student in particular by:

a) providing regular consultations to the Doctoral
Student,

b) providing substantive and methodological
support for the implementation of the planned
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seminaribw wymaganych w programie ksztatcenia
oraz innych wystapien;

6) opiniowanie wszelkich wnioskow Doktoranta
dotyczacych przebiegu ksztatcenia, w szczegolnosci
wnioskéw o wyjazdy na konferencje naukowe i staze
naukowe;

7) prowadzenie seminarium doktoranta wygtaszanego
w ramach seminariow doktoranckich;

8) zawiadamianie Kierownika o braku postepow w realizacji
Indywidualnego Planu Badawczego i wnioskowanie
o skreslenie Doktoranta z listy doktorantow;

9) dbatosé 0 zapewnienie Doktorantowi materiatow
[ infrastruktury badawczej niezbednych
do przeprowadzenia i opracowania wynikow badan
zaplanowanych w Indywidulanym Planie Badawczym

10) okresowg ocene postepow w pracy naukowej
Doktoranta, w szczegdlnosci w formie opinii do
sprawozdania rocznego Doktoranta;

11) wspotprace z Kierownikiem w celu monitorowania
postepoéw Doktoranta;

12) wspotprace z Promotorem pomochiczym lub drugim
Promotorem Doktoranta, jesli zostali wyznaczeni;

13) umozliwienie Doktorantowi odbycia przerw
wypoczynkowych przez okres nie dtuzszy niz 8 tygodni
w roku.

Obowigzki Promotora pomocniczego obejmujag
w szczegolnosci wykonywanie czynno$ci pomochiczych,
w uzgodnieniu z Promotorem, w opiece naukowej nad
Doktorantem.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora:

1) w okresie ostatnich pieciu lat:

a) byta Promotorem czterech doktorantéw, ktérzy zostali
skresleni z listy doktorantéw z powodu negatywnego
wyniku oceny Srodokresowej lub

b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy
przez co najmniej dwie osoby ubiegajace sie o stopienh
Doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji
rozprawy doktorskiej;

2) pozostaje wyznaczonym Promotorem dla wiecej niz
siedmiu doktorantéw lub oso6b ubiegajgcych sie
0 nadanie stopnia doktora.

W wyjatkowych sytuacjach Kierownik moze wyrazi¢ zgode
na zwiekszenie limitu, o ktérym stanowi ust. 6 pkt 2) o trzy
osoby.

Pracownicy Instytutu petnigcy funkcje Promotora poza
Instytutem sg zobowigzani do niezwlocznego
informowania Kierownika o wszelkich wydarzeniach
majacych wptyw na prawo do petnienia funkcji Promotora,
a w szczegolnosci dotyczacych przypadkéw wskazanych
w ust. 6.
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research, for the preparation of seminars
required by the educational programme and for
other presentations;

6) providing assessments on all the Doctoral
Student’s applications and requests concerning
their education at the Doctoral School, and in
particular on their requests for participation in
scientific conferences and scientific internships;

7) conducting a Doctoral Student seminar presented
within the framework of doctoral seminars;

8) notifying the Head of a lack of progress in the
Individual Research Plan and requesting the
removal of the Doctoral Student from the list of
Doctoral Students;

9) ensuring that the Doctoral Student is provided with
the materials and research infrastructure required
to conduct and develop the research results
planned in the Individual Research Plan;

10) providing a periodic assessment of the Doctoral
Student’s academic progress, in particular in the
form of an opinion for the Doctoral Student’s
annual report;

11) cooperating with the Head in order to monitor the
progress of the Doctoral Student;

12) cooperating with the Associate Advisor or second
Advisor to the Doctoral Student, if appointed;

13) allowing the Doctoral Student to take rest breaks
for a maximum of 8 weeks per year.

The responsibilities of the Associate Advisor include
in particular the performance of auxiliary activities, in
agreement with the Advisor, in the scientific
supervision of the Doctoral Student.

The Doctoral Advisor function may not be served by
individuals who:

1) within the last five years:

a) were the Doctoral Advisor to four Doctoral
Students who were removed from the list of
Doctoral Students due to a negative mid-term
evaluation or;

b) supervised the preparation of the dissertation
by at least two doctoral degree candidates who
did not obtain positive reviews of their
dissertations;

2) remain the designated Doctoral Advisor for more
than seven doctoral students or doctoral degree
candidates.

In exceptional circumstances, the Head may agree to
increase the limit referred to in Para. 6 (2) to ten.

Employees of the Institute acting as Doctoral Advisors
outside the Institute shall inform the Head immediately
of any developments affecting their eligibility to act as
Doctoral Advisors, in particular those relating to the
cases indicated in Para. 6.



9. Rada Naukowa moze dokona¢ zmiany Promotora, po 9.
uprzednim jego poinformowaniu, na wniosek:

1) Doktoranta—w przypadku, gdy wniosek zawiera
uzasadnienie oraz  oswiadczenie  potencjalnego
promotora o wyrazeniu zgody na petnienie tej funkciji;

2) Promotora —-w przypadku, gdy wniosek zawiera
uzasadnienie;

3) Komisji Ewaluacyjnej ds. oceny srédokresowej — po
przeprowadzeniu oceny sroédokresowej, w wyniku ktorej
negatywnie oceniono opieke promotorska.

IX. KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ
§14

1. W Szkole Doktorskiej prowadzone jest ksztatcenie 1.
Doktoranta umozliwiajgce uzyskanie zaawansowanej
wiedzy w dyscyplinach: nauki biologiczne i nauki
chemiczne przygotowujgcej do samodzielnej dziatalnosci
badawczej oraz uzyskania stopnia naukowego doktora.

2. Ksztatcenie Doktoranta trwa od 6 do 8 semestrow. 2.

3. Doktorant zobowigzany jest do sktadania Komisji ds. 3.
Doktoratow pisemnych sprawozdah z przebiegu
prowadzonych badan naukowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku. Sprawozdania nalezy sktadaé
w trakcie |, Il i lll roku studiow.

4. Sprawozdania oceniane sg przez kazdego wyznaczonego 4.
Doktorantowi Promotora oraz dwdch niezaleznych
recenzentéw wskazanych przez Komisje ds. Doktoratow
monitorujgcych przebieg postepéw Doktoranta.

5. Raz w roku akademickim, nie poOzniej niz miesigc 5.
po otrzymaniu recenzji sprawozdania, Doktorant, Promotor
lub promotorzy i recenzenci zobowigzani sg
do przeprowadzenia rozmowy podsumowujgcej realizacje
projektu. Potwierdzeniem odbycia rozmowy sg podpisy
(opcjonalnie elektroniczne) wszystkich uczestnikéw na
formularzu sprawozdania.

X. SPOS()B,PR’ZEPROWADZANIA OCENY
SRODOKRESOWEJ

§ 15

1. Srédokresowej oceny postepéw Doktoranta oraz 1.
realizacji Indywidualnego Planu Badawczego dokonuje
Komisja Ewaluacyjna w formie pisemnej opinii. Komisja
Ewaluacyjna powotywana jest zgodnie z §5 ust.3.

2. Doktorant przedstawia ustng ilustrowang przezroczami 2.
prezentacje podsumowujgcg jego postepy oraz realizacje
jego Indywidualnego Planu Badawczego, ktéra nastepnie
jest przedmiotem dyskusji z Komisjg Ewaluacyjna.
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The Scientific Council may change the Doctoral
Advisor, after informing him/her, when requested to
do so by the:

1) Doctoral Student - where the request includes
a justification and a statement of the potential
advisor’s agreement to serve this function;

2) Doctoral Advisor - if the request contains
a justification;

3) Evaluation Committee for the mid-term evaluation
- after the mid-term evaluation which resulted in
anegative assessment of the Advisor's
supervision.

IX. EDUCATION IN DOCTORAL SCHOOL
§14

The Doctoral School provides advanced education for
Doctoral Students in the disciplines of biological
sciences and chemical sciences in preparation for
independent research activity and for the award of
a doctoral degree.

Doctoral Student education takes from 6 to 8
semesters.

The Doctoral Student shall submit written reports on
the progress of his/her research to the Doctoral
Committee by 30 June each year. The reports should
be submitted during the first, second and third year of
study.

These reports shall be evaluated by each Doctoral
Student’s assigned Advisor and two independent
reviewers appointed by the Doctoral Committees
monitoring the Doctoral Student’s progress.

Once in an academic year, no later than one month
after receiving the review of the report, the Doctoral
Student, the Advisor or the Advisors and reviewers
shall conduct an interview to summarise the
implementation of the project. Such an interview shall
be confirmed by signatures (optionally electronic)
of all involved parties on the report form.

X. MID-TERM EVALUATION METHOD

§ 15

The mid-term evaluation of the progress
of the Doctoral Student and the implementation
of the Individual Research Plan shall be performed by
the Evaluation Committee in the form of a written
opinion. The Evaluation Committee shall be appointed
in accordance with Article 5(3).

The Doctoral Student shall deliver an oral
presentation illustrated with slides summarising his or
her progress and the implementation of his or her



3.

1.

3.

Przy ocenie Komisja bierze pod uwage:

1) zgodnos$é prowadzonych prac z Indywidualnym Planem
Badawczym oraz harmonogramem;

2) rzeczywiste postepy w realizacji projektu doktorskiego;

3) realnos¢ przygotowania rozprawy doktorskiej do konca
8 semestru  (ewentualng konieczno$¢ przedtuzenia
terminu zlozenia rozprawy).

formie
Promotorowi

Ocena Komisji Ewaluacyjnej w
przekazywana jest Doktorantowi,
promotorom oraz Kierownikowi.

pisemnej
lub

Ocene przeprowadza sie w trakcie trwania pigtego
semestru ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

Doktorant lub wyznaczony Doktorantowi Promotor moze
nie zgodzi¢ sie z negatywng oceng i wnies¢ o ponowne
dokonanie oceny przez Komisje Ewaluacyjng. Komisja ds.
Doktoratow moze powierzy¢é ponowne dokonanie oceny
Komisji Ewaluacyjnej w zmienionym sktadzie.

Ksztatcenie Doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy
doktorskiej. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej jest
okreslony w Indywidualnym Planie  Badawczym
Doktoranta.

XI. WARUNKI PRZEDLUZANIA TERMINU ZLOZENIA
ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

§ 16

Kierownik, na wniosek Doktoranta, moze przedtuzy¢ okres
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i termin ziozenia
rozprawy doktorskiej w  przypadku  koniecznosci
przeprowadzenia dodatkowych badan naukowych,
podnoszacych warto$¢ merytoryczng pracy doktorskiej,
po ich zatwierdzeniu przez Komisje Ewaluacyjng lub
Komisje ds. Doktoratow.

Przedtuzenie moze takze nastgpic w przypadku
potwierdzonej za pomocg stosownych dokumentéw:

1) czasowej, udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim,
niezdolnosci do realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego i programu ksztatcenia lub niemoznoscig
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym
cztonkiem rodziny;

3) koniecznoéci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem do 4 roku zycia lub dzieckiem posiadajgcym
orzeczenie o niepetnosprawnosci;

Przedtuzenie o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 tgcznie nie
moze trwac dituzej niz 2 lata.

Individual Research Plan, which is then discussed
with the Evaluation Committee.

3. In its assessment, the Committee shall take into
consideration:

1) whether the work performed is consistent with the
Individual Research Plan and the schedule;

2) the actual progress of the doctoral project;

3) whether itis feasible for the dissertation to be ready
by the end of semester 8 (or, if necessary, whether
it is possible to extend the time limit for submission
of the dissertation).

4. The assessment of the Evaluation Committee shall be
communicated in writing to the Doctoral Student, the
Advisor(s) and the Head.

5. The assessment shall be conducted during the fifth
semester of study at the Doctoral School.

6. The Doctoral Student or the Doctoral Advisor
assigned to the Doctoral Student may disagree with
the negative assessment and request a re-evaluation
by the Evaluation Committee. The Doctoral
Committee may entrust the re-evaluation to the
Evaluation Committee with a changed composition.

7. The education of the Doctoral Student is
accomplished by the submission of the doctoral
dissertation. The time limit for the submission of the
doctoral dissertation shall be specified in the Doctoral
Student’s Individual Research Plan.

Xl. CONDITIONS FOR EXTENSION OF THE TIME LIMIT
FOR THE SUBMISSION OF THE DISSERTATION

§ 16

1. At the request of the Doctoral Student, the Head may
extend the duration of studies at the Doctoral School
and the time limit for submission of the doctoral
dissertation where it is necessary to conduct
additional scientific research that improves the
substantive value of the doctoral dissertation, after
their approval by the Evaluation Committee or the
Doctoral Committee.

2. The extension may also be granted in the case of
documentary evidence:

1) temporary inability, documented by a medical
certificate, to complete the Individual Research
Plan and the educational programme, or the
inability to perform the obligations arising
hereunder;

2) the necessity of providing personal care for a sick
member of the family;

3) the necessity of providing personal care for a child
under 4 years of age or a child with a disability
certificate;

3. The extension referred to in Para. 1 and 2
cumulatively may not exceed 2 years.
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4. Przedtuzenie okresu ksztatcenia moze uzyska¢ Doktorant,
ktory spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) ztozyt wniosek nie pdzniej niz 30 dni przed koncem
okresu ksztafcenia

2) nie przedstawit rozprawy doktorskiej

3) systematycznie realizowat program ksztatcenia

4) terminowo skfadat coroczne sprawozdania z przebiegu
prowadzonych badan

5. Do wniosku o przedtuzenie dotgcza sie aktualizacje
Indywidualnego  Planu  Badawczego, zawierajgcg
szczegotowy plan realizacji pozostatych zadan zwigzanych
z przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz wykaz
osiggnie¢ w pracy badawczej Doktoranta.

6. Whniosek o przedtuzenie musi zosta¢ zaopiniowany przez
Promotora.

7. W okresie przedtuzenia, jesli od rozpoczecia ksztatcenia
uptynety cztery lata, Doktorant nie otrzymuje
stypendium doktoranckiego.

8. Ksztalcenie, na wniosek Doktoranta, jest zawieszane na
okres  odpowiadajgcy  czasowi  trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na  warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. -Kodeks pracy.

9. taczny okres otrzymywania przez Doktoranta stypendium
doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat.

Xll. SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU
KSZTALCENIA

§17

1. Realizacja przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest
dokumentowana w bazie danych oraz w teczce akt
osobowych Doktoranta. Teczka moze by¢ prowadzona
w formie elektroniczne;.

2. W teczce akt osobowych Doktoranta przechowywane sg
w szczegolnosci:

1) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty;

2) podpisany przez Doktoranta akt slubowania;

3) odpis uchwaty Rady Naukowej o wyznaczeniu Promotora
lub  promotoréw albo Promotora i Promotora
pomocniczego;

4) Indywidualny Plan Badawczy Doktoranta oraz jego
zmiany wprowadzone w trakcie ksztatcenia, jesli
zostaty wprowadzone;

5) sprawozdania i raporty, ktére Doktorant zobowigzany jest
sktada¢ zgodnie z programem ksztatcenia i niniejszym

4. The extension of the education period may be granted
to a Doctoral Student who fulfils all of the following
conditions

1) has submitted his or her request no later than 30
days before the end of the education period

2) has not submitted a doctoral dissertation

3) has consistently followed the educational
programme

4) has timely submitted annual reports on the
progress of his/her research

5. The request for extension shall be accompanied by an
updated Individual Research Plan, including a
detailed plan for the completion of the remaining tasks
related to the preparation of the doctoral dissertation
and a list of achievements in the Doctoral Student’s
research work.

6. The request for extension must be approved by the
Doctoral Advisor.

7. During the period of extension, if four years have
elapsed since the commencement of study, the
Doctoral Student shall not receive a doctoral
scholarship.

8. The education, at the request of the Doctoral Student,
is suspended for a period corresponding to the
duration of maternity leave, leave on maternity leave
conditions, paternity leave and parental leave, as
defined in the Act of 26 June 1974 - Labour Code.

9. The cumulative duration of a doctoral scholarship for
a Doctoral Student may not exceed 4 years.

Xll. THE PROCEDURE FOR THE DOCUMENTATION
OF EDUCATION

§17

1. The educational process at the Doctoral School is

documented in the database and in the personal file
of the Doctoral Student. The file may be kept in
electronic form.

2. The Doctoral Student’s personal file shall contain, in

particular:

1) the candidate’s application for admission to the
School;

2) the oath certificate signed by the Doctoral Student;

3) an extract of the resolution of the Scientific Council
on the appointment of the Doctoral Advisor and
Associate Advisor

4) The Doctoral Student’s Individual Research Plan
and its amendments made during the course of
education, if any;

5) the reports and statements which the Doctoral
Student is obliged to submit in accordance with the
educational programme and these regulations, in
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3. Komisja ds.

regulaminem, w szczegodlnosci raport do oceny
Srodokresowej przyjety przez Kierownika;

6) pisemny wynik wraz z uzasadnieniem

srodokresowej Doktoranta;

oceny

7) kopie decyzji administracyjnej o nadaniu stopnia doktora;

8) w przypadku skreslenia, dokumentacja zwigzana
Z decyzjg oraz decyzja o skresleniu z listy doktorantow.

Doktoratow moze okreslic dodatkowe
dokumenty przechowywane w teczce akt osobowych
Doktoranta z  zachowaniem zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

Xlll. SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW

§18

Kierownik Szkoty Doktorskiej skresla Doktoranta z listy
doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym
w Indywidualnym Planie Badawczym lub w terminie
przedtuzonym;

3) rezygnacji Doktoranta z ksztatcenia.

2. Kierownik moze skresli¢ Doktoranta z listy w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny sprawozdania rocznego;

2) niewywigzania sie z obowigzkéw, o ktdérych mowa
w paragrafie 9;

3) nieztozenia Indywidualnego Planu Badawczego.

Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Od decyzji przystuguje mozliwos¢
ztozenia wniosku do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

O wszczecie postepowania w sprawie skreslenia
wnioskowaé moze: Promotor, Promotor pomocniczy,
Komisja Ewaluacyjna, Doktorant, kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej prowadzone sg prace badawcze.

Kierownik moze rozpoczgé postepowanie z wiasnej
inicjatywy.

XIV. ZMIANA SZKOLY DOKTORSKIEJ
§19
Przeniesienie Doktoranta z innej szkoty doktorskiej

do Szkoty Doktorskiej Biologii Molekularnej i Chemii
Biologicznej prowadzonej w Instytucie jest dopuszczalne

particular the mid-term evaluation report adopted
by the Head;

6) a written result, along with a justification, of the
Doctoral Student’s mid-term evaluation;

7) a copy of the administrative decision awarding the
doctoral degree;

8) in the case of removal from the students’ list, the
documentation relating to the decision and the
decision to remove from the list of Doctoral
Students.

3. The Doctoral Committee may specify additional
documents to be kept in the Doctoral Student’s
personal file in accordance with separate legislation.

Xlll. REMOVAL FROM THE LIST OF DOCTORAL
STUDENTS

§18

1. The Head of the Doctoral School shall remove the
Doctoral Student from the list of Doctoral Students in
the case of:

1) a negative mid-term evaluation result;

2) failure to submit the dissertation within the time
limit specified in the Individual Research Plan, or
within the extended time limit;

3) the Doctoral Student's decision to discontinue
his/her studies.

2. The Head may remove a Doctoral Student from the
list in the event of:

1) anegative assessment of the annual report;

2) failure to comply with the obligations referred to in
§9;
3) failure to submit the Individual Research Plan.

3. Removal from the list of doctoral students shall be
effected by administrative decision. The decision may
be appealed to the Director for reconsideration.

4. The initiation of the removal proceedings may be
requested by: Doctoral Advisor, Associate Advisor,
Evaluation Committee, Doctoral Student, head of the
organisational unit in which the research work is
conducted.

5. The Head may initiate proceedings on his or her own
initiative.

XIV. CHANGE OF THE DOCTORAL SCHOOL
§19

1. The transfer of the Doctoral Student from another
Doctoral School to the Doctoral School of Molecular
Biology and Biological Chemistry operated at the
Institute is permissible subject to the submission of
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pod warunkiem dostarczenia zaswiadczenia o rezygnaciji
z ksztatcenia w dotychczasowej szkole doktorskiej.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 1 wymaga przejscia
konkursowej procedury rekrutacyjne;j.

Doktorant ubiegajacy sie o przeniesienie do Szkoty
Doktorskiej skfada wniosek o0 przeniesienie wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi dotychczasowe
ksztatcenie w poprzedniej szkole doktorskiej, w tym:

1) Wykaz zrealizowanych przedmiotow;
2) Indywidualny Plan Badawczy;

3) Dokument okreslajgcy okres i wysoko$¢ dotychczas
pobieranego stypendium doktoranckiego oraz
zrealizowanych efektow ksztatcenia;

4) Zgode na objecie funkcji Promotora przez wskazang
osobe.

Po zakwalifikowaniu sie do Szkoty Doktorskiej
i wyznaczeniu Promotora, Doktorant moze ubiegaé sie
0 uznanie dotychczasowych rezultatéw procesu
ksztatlcenia za réwnowazne elementom programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Kierownik kwalifikuje kandydata do przyjecia w trybie
przeniesienia, okreslajgc zakres i terminy uzupetnienia
réznic programowych. Osoba zakwalifikowana zostaje
wpisana na liste doktorantéw Szkoly Doktorskiej
po przedtozeniu decyzji o skresleniu w szkole doktorskiej,
Z ktorej sie przenosi, i ztozeniu slubowania.

Czas ksztalcenia =zaliczony w poprzedniej szkole
doktorskiej wlicza sie Doktorantowi przyjetemu w trybie
przeniesienia do planowanego czasu trwania ksztatcenia
w Szkole Doktorskie;.

a certificate that education at the previous Doctoral
Scholl has been discontinued.

2. The change of doctoral school referred to in Para. 1
shall be subject to a competitive recruitment
procedure.

3. The Doctoral Student seeking transfer to the Doctoral
School shall submit an application for transfer
together with documents confirming previous
education at the previous Doctoral School, including:

1) list of subjects covered;
2) the Individual Research Plan;

3) adocument stating the duration and amount of the
doctoral scholarship received to date and the
educational results achieved,;

4) consent for the designated person to become the
Advisor.

4. Once the Doctoral Student has qualified for the
Doctoral School and has been assigned the Advisor,
he or she may apply for the recognition of the previous
learning outcomes as equivalent to the elements of
the educational programme at the Doctoral School.

5. The Head shall qualify the candidate for admission by
transfer, specifying the extent and time limits for
covering educational programme differences. The
qualified person shall be entered on the list of Doctoral
Students at the Doctoral School upon submission of
the decision on removal from the doctoral school from
which he or she is transferring and upon taking the
oath.

6. The duration of education at the previous doctoral
school shall be counted towards the planned duration
of education at the Doctoral School for a Doctoral
Student admitted as a transfer student.
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SLUBOWANIE DOKTORANTA

Wstepujgc w poczet doktorantéw Szkoty Doktorskiej Biologii
Molekularnej i Chemii Biologicznej w Instytucie Biochemii
i Biofizyki PAN w Warszawie, $lubuje uroczyscie: przestrzegac
regulaminu Szkoty, zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci,
postepowacé zgodnie z zasadami etyki pracy naukowej, dbac
0 godnos¢ Doktoranta i dobre imie Instytutu, szanowac¢ jego
tradycje, przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezehskiego oraz

obowigzujgcych przepisow.

Zatgcznik nr 1/ Appendix No. 1

DOCTORAL STUDENT’S OATH

By entering the Doctoral School of Molecular Biology and
Biological Chemistry at the Institute of Biochemistry and
Biophysics of the Polish Academy of Sciences in Warsaw,
| solemnly swear to: observe the rules and regulations of
the School, persistently acquire knowledge and skills,
follow the rules of ethics in scientific work, maintain the
dignity of a Doctoral Student and preserve the reputation of
the Institute, respect its traditions, and to observe the rules
of social conduct in the academic and scientific community

and comply with applicable law.
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