REGULAMIN SZKOtY DOKTORSKIE)
»SZKOtA DOKTORSKA BIOLOGII MOLEKULARNEJ | CHEMII BIOLOGICZNEJ)”

prowadzonej przez

INSTYTUT BIOCHEMII | BIOFIZYKI POLSKIE) AKADEMII NAUK

|. DEFINICJE
§1

Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:
1) Doktorant — osobe realizujgcg ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej;
2) Dyrektor — osobe petnigca funkcje dyrektora Instytutu Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk;

3) Indywidualny Plan Badawczy - plan badawczy zawierajgcy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej przedstawiany w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia;

4) Instytut — Instytut Biochemii i Biofizyki Polskiej Akademii Nauk;

5) Komisja ds. Doktoratow — ciato powotane przez Rade Naukowa na mocy uchwaty;

6) Kierownik — osobe petnigca funkcje kierownika Szkoty Doktorskiej;

7) Zastepca Kierownika — osobe petnigca funkcje zastepcy kierownika Szkoty Doktorskiej;
8) Rada Szkoty Doktorskiej — ciato powotane przez Dyrektora w drodze zarzadzenia;

9) Doktorancki Zespot Doradczy — zesp6t powotany przez Rade Szkoty Doktorskiej do indywidualnego monitorowania i
oceny postepu prac i ksztatcenia Doktoranta;

10) Komisja Ewaluacyjna — organ wskazany w art. 202 ust 4 Ustawy;

11) Program Ksztatcenia — program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej okreslony
uchwata Rady Naukowej;

12) Promotor / Promotor pomochiczy — osoby sprawujgce merytoryczng i formalng opieke nad przygotowaniem rozprawy
doktorskiej;

13) Rada Naukowa — organ Instytutu wskazany w art. 52 ustawy o Polskiej Akademii Nauk;
14) Rada Samorzadu Doktorantdw — ciato powotane przez Samorzad Doktorantéw;

15) Regulamin —regulamin Szkoty Doktorskiej Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej;
16) Szkota Doktorska — Szkote Doktorska Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej;

17) Ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej odbywa sie w dwdch dyscyplinach: nauki biologiczne i nauki chemiczne.
Jednoczes$nie mozna by¢ Doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa Doktoranta z chwilg ztozenia $lubowania,
ktérego tresc stanowi zatgcznik nr 1.

Regulamin okresla organizacje ksztatcenia oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Doktoranta ksztatcgcego sie w Szkole
Doktorskiej.

Dyrektor moze zawrze¢, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Naukowej, Rady Szkoty Doktorskiej oraz Rady Samorzadu
Doktorantéw, porozumienie o wspotprowadzeniu Szkoty Doktorskiej w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie naukowej oraz
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o trybie organizacji wspdlnego ksztatcenia doktorantéw z inng uczelnig, instytutem badawczym, instytutem Polskiej
Akademii Nauk lub instytutem miedzynarodowym. Porozumienie okresla organizacje wspdlnego ksztatcenia doktorantéw
przez strony porozumienia.

Dyrektor moze zawrze¢, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Naukowej, Rady Szkoty Doktorskiej oraz Rady Samorzadu
Doktorantéw, porozumienie w sprawie wspoélnego ksztatcenia z innym podmiotem, w szczegdlnosci z przedsiebiorcg lub
zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowsa.

Udziat Doktoranta w programie finansowanym ze zrédet zewnetrznych moze na niego naktada¢ dodatkowe obowigzki.

§3

Szkote Doktorska tworzy sie w celu:

1) realizacji programu ksztatcenia Doktorantéw i wspierania ich rozwoju naukowego w dyscyplinach: nauki biologiczne i
nauki chemiczne;

2) pomocy w realizacji projektéw naukowych mtodych badaczy poprzez zagwarantowanie Doktorantom kontaktéw ze
Srodowiskiem naukowym oraz mozliwosci rozwijania wtasnych, twérczych inicjatyw.

Do gtéwnych zadan Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) stworzenie srodowiska wsparcia dla Doktorantow w celu utatwienia prowadzenia badan, ktérych rezultatem jest
rozprawa doktorska;

2) zapewnienie mozliwosci integracji Doktorantéw realizujgcych projekty w réznych dyscyplinach naukowych;

3) opracowanie i realizowanie zindywidualizowanych programéw ksztatcenia, pozwalajgcych na osiagniecie efektow
ksztatcenia na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej, ktorych celem jest:

a) poszerzenie wiedzy ogdlnej w dyscyplinach nauki biologiczne lub nauki chemiczne o Swiatowy dorobek naukowy;

b) zdobycie wiedzy na zaawansowanym poziomie, o charakterze szczegétowym, odpowiadajgcej obszarowi
prowadzonych badan naukowych w danej dyscyplinie lub w badaniach interdyscyplinarnych;

c) nabycie umiejetnosci zwigzanych z metodyky prowadzenia badan naukowych w danej dyscyplinie pozwalajacych
na samodzielne tworzenie warsztatu i dorobku naukowego;

d) pozyskanie kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli
naukowca pozwalajgcych na podejmowanie wyzwan w strefie zawodowej i publicznej;

e) nauka zasad etyki naukowej.
Do obowigzkdow Szkoty Doktorskiej nalezy:
1) zapewnienie rzetelnych procedur rekrutacyjnych;
2) dobdr zaje¢, ktdre najbardziej wspierajg rozwdj naukowy Doktorantdw, z uwzglednieniem:

a) wyktaddéw, warsztatdéw i seminaridw, ktére dopetniajg wiedze i umiejetnosci Doktoranta, potrzebne do realizacji
jego projektu badawczego;

b) wyktadéw, warsztatéw i seminaridw poszerzajgcych wiedze i umiejetnosci niezwigzanych bezposrednio z
realizowanymi badaniami,

3) rzetelna, wspierajgca rozwdj Doktoranta, ewaluacja jego postepow;
4) zapewnienie wtasciwej opieki Promotora lub Promotorow;

5) wspieranie Doktoranta w prowadzeniu przez niego badan, w szczegdlnosci w realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego i pozyskiwaniu srodkéw na badania;

6) wspieranie mobilnosci Doktoranta, w szczegdlnosci prowadzenia badan w innych osrodkach naukowych oraz
stworzenie mozliwosci nawigzywania réznorodnych kontaktéw naukowych, w tym miedzynarodowych poprzez
umozliwienie odbycia stazy, szkét letnich i zimowych, sympozjow naukowych czy interdyscyplinarnych seminariow
doktoranckich;

7) wspieranie samorzadnosci i wtasnych inicjatyw Doktorantow.
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lll. ORGANIZACJA | STRUKTURA SZKOtY DOKTORSKIE)J
§4

Szkotg Doktorska kieruje Kierownik.
Kierownikiem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopief naukowy doktora.

Kierownika powotuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej oraz Rady Samorzadu Doktorantow, sposréd
pracownikow naukowych Instytutu zatrudnionych w Instytucie lub w wyniku przeprowadzenia otwartego konkursu na
Kierownika Szkoty Doktorskiej. W sktad komisji konkursowej wchodzi dwéch cztonkéw wskazanych przez Rade Naukowa,
Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Naukowych oraz przedstawiciel Rady Samorzadu Doktorantéw. Pozostate warunki
konkursu oraz kryteria wyboru ustali Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Kadencja Kierownika trwa 4 lata.

Dyrektor moze odwotaé Kierownika przed uptywem kadencji, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej, Rady Naukowej
oraz Rady Samorzadu Doktorantdw, jezeli nie wykonuje on swoich obowigzkéw przewidzianych w Regulaminie i prawie
powszechnie obowigzujgcym lub w wyniku wystgpienia przyczyny losowej uniemozliwiajgcej dalsze sprawowanie przez
niego jego funkcji. Dyrektor odwotuje Kierownika w przypadku ztozenia przez niego pisemnej rezygnacji.

Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Naukowych sprawuje nadzér nad Szkotg Doktorska.

Na wniosek Kierownika Dyrektor moze powotac jego Zastepce sposrdod cztonkdw Rady Szkoty Doktorskiej. Kierownik moze
oddelegowac obowigzki do Zastepcy. W przypadku czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Kierownika jego
obowigzki przejmuje Zastepca. Jesli Zastepca nie moze przejg¢ obowigzkdéw Kierownika lub nie zostat powotany to obowigzki
Kierownika przejmuje Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Naukowych.

W pierwszym miesigcu roku kalendarzowego Dyrektor wyznacza sSrodki finansowe na realizacje zadan zwigzanych z
ksztatceniem doktorantéw i obstugg funkcjonowania Szkoty Doktorskiej. Na wniosek Kierownika, Dyrektor moze zmienic
wysokos¢ sSrodkéw w trakcie roku kalendarzowego.

Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie projektu programu ksztatcenia w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora Instytutu ds. Naukowych;
2) opracowywanie projektu zmian w Regulaminie w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora Instytutu ds. Naukowych;

3) opracowanie, w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora Instytutu ds. Naukowych, projektu regulaminu uzyskania przez
Doktorantéw dofinansowania na cele zwigzane z ksztatceniem i przeprowadzeniem prac zwigzanych z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej, w szczegdlnosci udziatu w konferencjach, kursach, zakupu aparatury, oprogramowania i
materiatéw potrzebnych do wykonania badan;

4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym zapewnianie prawidtowej
organizacji ksztatcenia i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu ksztatcenia Doktorantéw;

5) przedstawienie Radzie Szkoty Doktorskiej propozycji cztonkéw Doktoranckiego Zespotu Doradczego;
6) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem oceny srédokresowej Doktorantéw;

7) opracowywanie projektu zasad i warunkow rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora
Instytutu ds. Naukowych oraz dbanie o prawidtowe, bezstronne i zgodne z prawem przeprowadzenie rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej prowadzace do wytonienia najlepszych Doktorantow;

8) przygotowywanie ewaluacji Szkoty Doktorskiej w porozumieniu z Zastepcg Dyrektora Instytutu ds. Naukowych;
9) wspotpraca z Radg Samorzgdu Doktorantow;
10) kierowanie gospodarka Szkoty Doktorskiej w ramach zasobdw i Srodkdw finansowych znajdujacych sie w jej dyspozycji;

11) opracowywanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej, w tym obejmujgcego wyniki oceny
srédokresowej Doktoranta, liste osdb, ktére ztozyty rozprawe doktorska w roku sprawozdawczym oraz wydatkowania
Srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji Szkoty Doktorskiej;

12) wydawanie na podstawie przepiséw prawa decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
Doktoranta;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Doktoranta, w tym listy Doktorantow;

14) dbanie o jakos¢ obstugi administracyjnej Doktoranta;
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15) inne zadania i czynnosci zlecone przez Dyrektora.

§5

W Instytucie dziata Rada Szkoty Doktorskiej.
Rada Szkoty Doktorskiej powotywana jest przez Dyrektora na podstawie zarzgdzenia.

W sktad Rady wchodzg: Kierownik, Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Naukowych, dwéch cztonkdw zaproponowanych przez
Kierownika, co najmniej dwodch cztonkdéw zaproponowanych przez Zastepce Dyrektora Instytutu ds. Naukowych,
przedstawiciele instytucji wspotprowadzgcej Szkote lub wspodtprowadzacej ksztatcenie w Szkole w liczbie okreslonej w
porozumieniach, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 Regulaminu, o ile zostaty podpisane.

W posiedzeniach Rady Szkoty Doktorskiej bez gtosu stanowigcego moga bra¢ udziat osoby nie bedace jej cztonkami,
zaproszone przez Kierownika, w szczegdlnosci eksperci poproszeni o przedstawienie opinii w rozpatrywanej sprawie lub
przedstawiciel Rady Samorzadu Doktorantow.

Do obowigzkdéw Rady Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) opracowanie strategii rozwoju Szkoty Doktorskiej;

2) opiniowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu Doktorantdw, projektu programu ksztatcenia;

3) opiniowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Samorzgdu Doktorantéw, projektu Regulaminu i jego zmian;

4) opiniowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej przygotowanego przez Kierownika;

5) podejmowanie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na wnioskowany przez Doktoranta indywidualny program
ksztatcenia;

6) opracowanie zasad prowadzenia wewnetrznej ewaluacji Szkoty Doktorskiej, celem przygotowania do ewaluacji
prowadzonej przez Komisje Ewaluacji Nauki;

7) podejmowanie uchwaty o powotaniu cztonkéw Doktoranckiego Zespotu Doradczego a takze, na podstawie wniosku
ztozonego przez Doktoranta lub Promotora, o zmianie sktadu Zespotu;

8) ustalenie wzoru pisemnego okresowego sprawozdania Doktoranta na podstawie projektu przedtozonego przez
Kierownika;

9) podjecie uchwaty w sprawie wyboru cztonkéw Komisji Ewaluacyjnej do srédokresowej oceny pracy Doktoranta w
sktadzie trzech oséb, w tym co najmniej jednej osoby posiadajacej stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudnionej poza Instytutem. Funkcje pozostatych
dwdch cztonkédw Komisji Ewaluacyjnej mogg sprawowaé cztonkowie Doktoranckiego Zespotu Doradczego, z tym, ze w
sktad Komisji Ewaluacyjnej nie mogg wchodzi¢ Promotor ani Promotor pomocniczy;

10) okreslenie zasad dziatania Komisji Ewaluacyjnej;

11) opracowywanie zasad srédokresowej oceny pracy Doktoranta;

12) rozpatrywanie odwotan Doktoranta od negatywnej oceny srodokresowej;
13) wystepowanie do Dyrektora o odwotanie Kierownika;

14) rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z ksztatceniem doktorantéw i funkcjonowaniem Szkoty Doktorskiej
przedstawionych przez cztonkdw Rady Naukowej, Dyrektora, Kierownika lub Rade Samorzadu Doktorantéw.

Radzie Szkoty Doktorskiej przewodniczy Kierownik. W przypadku rozpatrywania przez Rade Szkoty Doktorskiej wniosku o
odwotanie Kierownika, posiedzeniu przewodniczy Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Naukowych=

Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej zwotuje Kierownik z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady Szkoty Doktorskiej.
Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w semestrze.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Szkoty
Doktorskiej. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos osoby przewodniczgcej posiedzeniu.

Uchwata w sprawie odwotania Kierownika zapada wiekszoscia co najmniej 2/3 gtoséw ogdlnego sktadu Rady Szkoty
Doktorskiej.
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10.

11.
12.

13.

Uchwaty w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniu tajnym. Pozostate uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym, o ile
osoba przewodniczgca posiedzeniu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Rady Szkoty Doktorskiej, nie zarzadzi
gtosowania w trybie tajnym.

Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej sg protokotowane przez protokolanta, wybranego sposrdd jej cztonkow.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej podpisuje Kierownik, a w przypadku uchwaty dotyczgcej odwotania Kierownika - Zastepca
Dyrektora Instytutu ds. Naukowych, oraz protokolant.

Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej odbywajg sie w siedzibie Instytutu lub poza siedzibg Instytutu w formie hybrydowej,
jak rowniez wytgcznie przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jej uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym.

§6

Przy Radzie Naukowej Instytutu dziata Komisja ds. Doktoratow.

Obowiazki i sktad Komisji ds. Doktoratéw oraz zasady jej dziatania wyznacza Regulamin Komisji ds. Doktoratow uchwalony
przez Rade Naukowsa.

§7

Samorzad Doktorantéw wytania sposrdéd swoich cztonkéw Rade Samorzadu Doktorantéw. Samorzad Doktorantéw i Rada
Samorzadu Doktorantéw dziatajg w oparciu o regulamin.

Na wniosek Rady Samorzadu Doktorantéw, Dyrektor powotuje Rzecznika Doktorantéw, ktérego zadaniem jest
podejmowanie mediacji i dziatan wyjasniajgcych w sprawach indywidualnych dotyczgcych Doktorantéw.

§8

Indywidualne sprawy Doktorantéw zatatwiane sg w drodze decyzji administracyjnych, jesli przepis powszechnie
obowigzujacego prawa tak stanowi.

Indywidualne sprawy Doktorantow, ktére nie podlegajg zatatwieniu w drodze decyzji administracyjnej, zatatwiane sg w
drodze rozstrzygniecia, w terminie 30 dni od dnia ztozenia stosownego wniosku.

Decyzje w powyzszych sprawach podejmuje Kierownik w porozumieniu z Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Naukowych.

IV. REKRUTACJA
§9

Szczegotowe zasady i warunki rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla uchwata Rady Naukowe;j.

V. PROMOTORZY | PROMOTORZY POMOCNICZY
§10

Rada Naukowa nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia Doktoranta wyznacza Promotora lub
Promotordéw, przekazujgc im oraz Kierownikowi stosowng informacje.

Co najmniej na 15 dni przed planowanym terminem wyznaczenia Promotora, Kierownik zasiega opinii Doktoranta na temat
dotychczasowej wspotpracy Doktoranta z potencjalnym Promotorem (Promotorami).

Doktorant w terminie co najmniej 10 dni przed planowanym terminem wyznaczenia Promotora sktada do Przewodniczgcego
Rady Naukowej wniosek o wyznaczenie Promotora, pod kierunkiem, ktdrego bedzie realizowat Indywidualny Plan Badawczy
i przygotowywat rozprawe doktorskg. Wniosek moze zawieraé prosbe o wyznaczenie Promotora pomocniczego lub wiekszej
liczby Promotoréw wraz z uzasadnieniem. Wniosek musi zawierac:
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1) dane umozliwiajgce identyfikacje Doktoranta;

2) propozycje kandydata na Promotora/Promotoréw lub Promotora pomocniczego ze wskazaniem dyscypliny w jakiej ma
by¢ przygotowywana rozprawa doktorska oraz proponowany tytutu programu doktorskiego;

3) zgode kandydata/kandydatéw na objecie funkcji Promotora lub Promotora pomocniczego;

Rada Naukowa moze wyznaczy¢ jednego lub dwdch Promotoréw lub Promotora i Promotora pomocniczego. Dwdch
promotorow mozna wyznaczy¢, gdy program doktorski realizowany jest we wspétpracy z innym osrodkiem naukowym lub
gdy program doktorski ma charakter interdyscyplinarny.

§11

Promotorem moze byé osoba posiadajgca stopiert doktora habilitowanego lub tytut profesora.

Promotorem moze by¢ réwniez osoba niespetniajgca kryteriéw, o ktorych stanowi ust. 1 powyzej, jezeli jest pracownikiem
zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, a Rada Naukowa uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggnigcia w zakresie
zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Na Promotora pomocniczego moze zosta¢ wyznaczona osoba posiadajgca stopien doktora.
Obowigzki Promotora obejmujg w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem badan przez Doktoranta zgodnie z kodeksem etyki pracownika naukowego;

2) sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez Doktoranta, w tym udzielanie
Doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej;

3) wspieranie Doktoranta w uzyskaniu samodzielnosci w pracy badawczej;
4) ustalanie z Doktorantem Indywidualnego Planu Badawczego i czuwanie nad jego realizacjg;
5) kierowanie rozwojem naukowym Doktoranta w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie regularnych konsultacji Doktorantowi,

b) zapewnienie pomocy merytorycznej i metodycznej w realizacji zaplanowanych badan, przygotowaniu seminariéw
wymaganych w programie ksztatcenia oraz innych wystgpien;

6) opiniowanie wszelkich wnioskéw Doktoranta dotyczacych przebiegu ksztatcenia, w szczegdélnosci wnioskow o wyjazdy
na konferencje naukowe i staze naukowe;

7) zawiadamianie Kierownika o braku postepédw w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego i wnioskowanie o
skreslenie Doktoranta z listy doktorantow;

8) dbatos¢ o zapewnienie Doktorantowi materiatow i infrastruktury badawczej niezbednych do przeprowadzenia i
opracowania wynikéw badan zaplanowanych w Indywidulanym Planie Badawczym;

9) biezgcg ocene postepdw w pracy naukowej Doktoranta, w szczegdlnosci ocene sprawozdania okresowego Doktoranta;
10) wspodtprace z Kierownikiem w celu monitorowania postepdw Doktoranta;
11) wspdtprace z Promotorem pomochiczym lub drugim Promotorem Doktoranta, jesli zostali wyznaczeni;

12) umozliwienie Doktorantowi odbycia przerw wypoczynkowych przez okres co najmniej 3 tygodni i nie dtuzszy niz 8
tygodni w roku.

Obowigzki Promotora pomocniczego obejmujg w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci pomocniczych, w uzgodnieniu z
Promotorem, w opiece naukowej nad Doktorantem.

Jako$¢ opieki promotorskiej podlega monitorowaniu na podstawie wynikdéw ankiety oceny promotorskiej wypetnianej przez
Doktoranta wraz ze sprawozdaniem okresowym. Z wynikami ankiety zapoznaje sie Kierownik oraz Zastepca Dyrektora ds.
Naukowych, z wytaczeniem przypadkéw, kiedy petnig funkcje Promotora. W takich przypadkach z ankieta zapoznaje sie
Dyrektor. Wyniki ankiety sugerujgcej niedostateczng opieke promotorskg s3 omawiane przez Kierownika z Dyrektorem i Radg
Szkoty Doktorskiej, ktdrzy ustalajg dalsze postepowanie.

Komisja Ewaluacyjna ocenia opieke promotorska podczas oceny srédokresowej.
Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktéra:

1) w okresie ostatnich pieciu lat:
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a) byta Promotorem czterech doktorantdow, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu negatywnego wyniku
oceny $rédokresowej lub

b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej dwie osoby ubiegajgce sie o stopien doktora,
ktdre nie uzyskaty pozytywnych recenzji rozprawy doktorskiej;

2) pozostaje wyznaczonym Promotorem dla wiecej niz siedmiu doktorantow lub oséb ubiegajgcych sie o nadanie stopnia
doktora.

W wyjgtkowych sytuacjach Kierownik moze wyrazi¢ zgode na zwiekszenie limitu, o ktéorym stanowi § 11 ust. 8 pkt 2)
Regulaminu, o trzy osoby.

Pracownicy Instytutu petnigcy funkcje Promotora poza Instytutem sg zobowigzani do niezwtocznego informowania
Kierownika o wszelkich wydarzeniach majgcych wptyw na prawo do petnienia funkcji Promotora, a w szczegdlnosci
dotyczacych przypadkéw wskazanych w ust. 8.

Rada Naukowa moze dokona¢ zmiany Promotora, po uprzednim jego poinformowaniu, na wniosek:

1) Doktoranta—w przypadku, gdy wniosek zawiera uzasadnienie oraz oswiadczenie potencjalnego Promotora o wyrazeniu
zgody na petnienie tej funkcji;

2) Promotora —w przypadku, gdy wniosek zawiera uzasadnienie;

3) Komisji Ewaluacyjnej ds. oceny srodokresowej — po przeprowadzeniu oceny srédokresowej, w wyniku ktérej negatywnie
oceniono opieke promotorska.

VI. KSZTAtCENIE W SZKOLE DOKTORSKIE)
§12

W Szkole Doktorskiej prowadzone jest ksztatcenie Doktoranta umozliwiajgce uzyskanie zaawansowanej wiedzy w
dyscyplinach: nauki biologiczne i nauki chemiczne przygotowujgcej do samodzielnej dziatalnosci badawczej oraz uzyskania
stopnia naukowego doktora.

Ksztatcenie Doktoranta trwa od 6 do 8 semestrow.
Doktorant sktada Indywidualny Plan Badawczy w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia.

Doktorant sktada okresowe sprawozdania z przebiegu prowadzonych badan na zasadach opisanych w §17 ust. 5 pkt 4)
Regulaminu.

Na podstawie sprawozdan okresowych Doktorancki Zespdt Doradczy monitoruje i ocenia postep prac badawczych oraz
ksztatcenie Doktoranta.

W sktad Doktoranckiego Zespotu Doradczego wchodzg Promotor lub Promotorzy, Promotor pomocniczy jesli zostat
wyznaczony oraz dwdch niezaleznych cztonkdw posiadajgcych co najmniej stopiern doktora. Cztonkami Doktoranckiego
Zespotu Doradczego mogg by¢ osoby nie bedace pracownikami Instytutu.

Nie pdiniej niz 30 dni od otrzymania przez Doktoranta ocen sprawozdania, Doktorant oraz Doktorancki Zesp6t Doradczy
zobowigzani sg do przeprowadzenia spotkania podsumowujgcego postep prac badawczych. Spotkaniu przewodniczy
Promotor.

Spotkanie Doktoranckiego Zespotu Doradczego z Doktorantem rozpoczyna sie od ustnej prezentacji, w ktérej Doktorant
omawia wyniki prac opisanych w sprawozdaniu oraz odpowiada na pytania cztonkdw Doktoranckiego Zespotu Doradczego
dotyczgce zaprezentowanych wynikéw oraz aspektéw wymienionych w pisemnych ocenach sprawozdania — ta czes$c
rozmowy odbywa sie w obecnosci Promotora(éw). Kolejno nastepuje rozmowa Doktoranta z cztonkami Doktoranckiego
Zespotu Doradczego bez udziatu Promotora i Promotora pomocniczego w celu indywidualnego omdwienia postepu prac i
opieki promotorskiej. Analogicznie, w nastepnej czesci spotkania Promotor (Promotorzy) rozmawiajg z pozostatymi
cztonkami Doktoranckiego Zespotu Doradczego bez udziatu Doktoranta. W kolejnym etapie rozmowy cztonkowie
Doktoranckiego Zespotu Doradczego bez udziatu Doktoranta i Promotorow przeprowadzajg dyskusje o postepie prac i
wspoétpracy Promotora (Promotordow) z Doktorantem. Na podstawie dyskusji, o ktérej mowa powyzej cztonkowie
Doktoranckiego Zespotu Doradczego niebedgcy Promotorami przygotowujg pisemng opinie o postepie prac i wspotpracy
Doktoranta z Promotorem (Promotorami), ktdéra przekazywana jest Kierownikowi i Zastepcy Dyrektora Instytutu ds.
Naukowych, z wytaczeniem przypadkoéw, kiedy petnig funkcje Promotora. W takich przypadkach opinia jest przekazywana
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Dyrektorowi. Opinia sugerujgca niedostateczng opieke promotorskg omawiana jest przez Kierownika z Dyrektorem i Radg
Szkoty Doktorskiej, ktdrzy ustalajg dalsze postepowanie.

Dyskusja Doktoranta z Doktoranckim Zespotem Doradczym przeprowadzona w petnym sktadzie i wynikajace z niej wnioski
podlegaja pisemnemu podsumowaniu, ktére sporzadza Doktorant.

Doktorant podlega ocenie srédokresowej na zasadach opisanych w §14 Regulaminu.
W trakcie ksztatcenia Doktorant realizuje program ksztatcenia okreslony Uchwatg Rady Naukowej.

Ksztatcenie Doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej jest okreslony w
Indywidualnym Planie Badawczym Doktoranta.

VIl. INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY
§13

Doktorant, w uzgodnieniu z Promotorem lub Promotorami, opracowuje Indywidualny Plan Badawczy i przedstawia go w
formie pisemnej Radzie Szkoty Doktorskiej w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia. Indywidualny Plan
Badawczy moze podlegac aktualizacji, jednak nie pdzniej niz w potowie czwartego semestru.

Indywidualny Plan Badawczy zawiera:

1) cel badan (okreslenie problemu badawczego, ktdry ma zosta¢ rozwigzany w wyniku realizacji badan oraz hipoteze
badawczg);

2) znaczenie badan (obecny stan wiedzy dotyczacy problematyki obejmujgcej przedmiot badan, oraz uzasadnienie
podjecia badan w odniesieniu do ich innowacyjnosci i wptywu wynikéw na rozwdj dziedziny wiedzy w Polsce i za
granica);

3) szczegoétowy plan badan wraz z harmonogramem przygotowania rozprawy doktorskiej (zadania badawcze wraz z
metodami badawczymi, jakie majg zosta¢ zastosowane oraz okresy realizacji poszczegdlnych zadan; planowane
elementy programu ksztatcenia sprzyjajgce przygotowaniu rozprawy doktorskiej; planowane efekty badan oraz sposoby
ich upowszechniania; w planie szczegétowym Doktorant wskazuje réwniez termin ztozenia rozprawy doktorskiej.)

Indywidualny Plan Badawczy oceniany jest przez dwdch cztonkéw Doktoranckiego Zespotu Doradczego powotanych przez
Rade Szkoty Doktorskiej do oceny okresowych sprawozdan Doktoranta.

VIIl. OCENA SRODOKRESOWA
§14

Srédokresowej oceny postepéw Doktoranta oraz realizacji Indywidualnego Planu Badawczego dokonuje Komisja
Ewaluacyjna w formie pisemnej opinii. Komisja Ewaluacyjna powotywana jest zgodnie z §5.

Doktorant przedstawia ustng prezentacje podsumowujacg jego postepy oraz realizacje jego Indywidualnego Planu
Badawczego, ktdéra nastepnie jest przedmiotem dyskusji z Komisjg Ewaluacyjna. Po przeprowadzeniu dyskusji w petnym
sktadzie Komisji Doktorant rozmawia z Komisjg bez udziatu Promotora i Promotora pomocniczego w celu indywidualnego
omowienia postepu prac i opieki promotorskiej. Analogicznie, w nastepnej czesci spotkania Promotorzy rozmawiajg z
cztonkami Komisji Ewaluacyjnej bez udziatu Doktoranta. W kolejnym etapie rozmowy Komisja Ewaluacyjna bez udziatu
Doktoranta i Promotoréw przeprowadza dyskusje o postepie prac oraz wspoétpracy Promotora i Promotora pomocniczego z
Doktorantem i opracowuje ocene realizacji Indywidualnego Planu Badawczego i dalszych planéw badawczych Doktoranta.

Przy ocenie Komisja bierze pod uwage:
1) zgodnos¢ prowadzonych prac z Indywidualnym Planem Badawczym oraz harmonogramem;
2) rzeczywiste postepy w realizacji programu doktorskiego;

3) realnos$¢ przygotowania rozprawy doktorskiej do terminu wskazanego w Indywidulanym Planie Badawczym (ewentualnag
koniecznos$¢ przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy).

Ocena Komisji Ewaluacyjnej w formie pisemnej przekazywana jest Doktorantowi, Promotorowi lub promotorom oraz
Kierownikowi.
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Pozytywny wynik oceny $rodokresowej moze skutkowaé podniesieniem stypendium doktoranckiego jesli stypendium
wyptacane przed oceng srédokresowgq byto nizsze niz minimalne stypendium nalezne doktorantowi po ocenie srédokresowe;j
okreslone w Ustawie. Zmiane wysokosci stypendium wprowadza sie od nastepnego miesigca po otrzymaniu przez Szkote
pisemnej oceny Komisji Ewaluacyjnej.

Ocene przeprowadza sie w potowie okresu ksztatcenia, a w przypadku ksztatcenia trwajgcego 8 semestréw — trakcie trwania
pigtego semestru ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Doktorant lub wyznaczony Doktorantowi Promotor moze nie zgodzi¢ sie z negatywng oceng i wnies¢ o ponowne dokonanie
oceny przez Komisje Ewaluacyjng. Rada Szkoty Doktorskiej moze powierzy¢ ponowne dokonanie oceny srodokresowej i
powotac¢ Komisje Ewaluacyjng w zmienionym skfadzie.

IX. WARUNKI PRZEDEUZANIA TERMINU ZtOZENIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ
§15

Kierownik, na wniosek Doktoranta zaopiniowany przez Promotora, moze przedtuzy¢ okres ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i
termin ztozenia rozprawy doktorskiej w przypadku koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych badan naukowych,
podnoszgcych wartos¢ merytoryczng pracy doktorskiej, po zatwierdzeniu wniosku przez Rade Szkoty Doktorskie;j.

Przedtuzenie moze takze nastgpi¢ w przypadku potwierdzonej za pomocg stosownych dokumentow:

1) czasowej, udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim, niezdolnosci do realizacji Indywidualnego Planu Badawczego i
programu ksztatcenia lub niemoznoscig wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosSci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o
niepetnosprawnosci;

Przedtuzenie o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 tgcznie nie moze trwac dtuzej niz 2 lata.
Przedtuzenie okresu ksztatcenia moze uzyska¢ Doktorant, ktdry spetnia tgcznie nastepujgce warunki
1) ztozyt wniosek nie pdzniej niz 30 dni przed koricem okresu ksztatcenia
2) nie przedstawit rozprawy doktorskiej
3) systematycznie realizowat program ksztatcenia
4) terminowo sktadat sprawozdania okresowe okreslone w §17 ust. 5 pkt 4) Regulaminu

Do wniosku o przedtuzenie dotgcza sie szczegdtowy plan realizacji pozostatych zadan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej oraz wykaz osiggnie¢ w pracy badawczej Doktoranta.

W okresie przedtuzenia, jesli od rozpoczecia ksztatcenia uptynety cztery lata, Doktorant nie otrzymuje stypendium
doktoranckiego.

Ksztatcenie, na wniosek Doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

taczny okres otrzymywania przez Doktoranta stypendium doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat z wyjgtkiem sytuacji
gdy zawiesza sie ksztatcenie na warunkach opisanych w ust. 8 — w tym przypadku okres wyptacania stypendium przedtuza
sie o okres zawieszenia ksztafcenia.

X. SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU KSZTALCENIA
§16

Realizacja przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest dokumentowana w bazie danych oraz w teczce akt osobowych
Doktoranta. Teczka moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.

W teczce akt osobowych Doktoranta przechowywane sg w szczegdlnosci:
1) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty;

2) podpisany przez Doktoranta akt slubowania;
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3) odpis uchwaty Rady Naukowej o wyznaczeniu Promotora lub Promotoréw albo Promotora i Promotora pomocniczego;

4) Indywidualny Plan Badawczy Doktoranta oraz jego zmiany wprowadzone w trakcie ksztatcenia, jesli zostaty
wprowadzone;

5) sprawozdania i raporty, ktére Doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie z programem ksztatcenia i niniejszym
Regulaminem, w szczegdlnosci raport do oceny srodokresowej przyjety przez Kierownika;

6) pisemny wynik wraz z uzasadnieniem oceny srédokresowej Doktoranta;
7) kopie decyzji administracyjnej o nadaniu stopnia doktora;
8) w przypadku skreslenia, dokumentacja zwigzana z decyzjg oraz decyzja o skresleniu z listy doktorantéw.

Rada Szkoty Doktorskiej moze okresli¢ dodatkowe dokumenty przechowywane w teczce akt osobowych Doktoranta z
zachowaniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

XI. PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTA
§17

Doktorant ma prawo do:

1) opieki naukowej i merytorycznej w procesie przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym w rozwoju naukowym i
realizacji ksztatcenia;

2) zmiany Promotora lub Promotora pomocniczego zgodnie z §11 ust. 11 Regulaminu;
3) przedtuzenia, nie dtuzej jednak niz o dwa lata, terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;
4) realizowania, za zgodg Kierownika, czesci programu ksztatcenia poza Szkotg Doktorska;

5) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym o$smiu tygodni w roku - sposéb dokumentowania okresu
przerw wypoczynkowych oraz zasady jego udzielania i naliczania okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia;

6) legitymacji Doktoranta;
7) uzyskania stypendium doktoranckiego;

8) uzyskania dofinansowania, na zasadach okreslonych w odrebnych regulaminach, w szczegdlnosci udziatu w
konferencjach, kursach, zakupéw aparatury, oprogramowania i materiatéw potrzebnych do wykonania badan;

9) inicjowania zmian w zakresie programow ksztatcenia oraz spraw zwigzanych z procesem nauczania;
10) zawieszenia ksztatcenia zgodnie z §15 ust. 7 Regulaminu.

Doktorant moze, za zgodg Kierownika, po uzyskaniu pozytywnej opinii Promotora, wyjezdzac na staze naukowe i odbywac
cze$¢ ksztatcenia oraz prowadzi¢ badania w krajowych lub zagranicznych instytucjach naukowych. Okres pobytu na stazu
badz prowadzenia badan naukowych w innym osrodku wlicza sie do okresu odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Doktorantowi wyjezdzajgcemu na staz trwajgcy dtuzej niz miesigc, Kierownik ustala indywidualne terminy realizacji
obowigzkéw wynikajacych z programu ksztatcenia.

W przypadku koniecznosci prowadzenia badan naukowych zwigzanych z przygotowywana rozprawa doktorska poza siedzibg
Instytutu, Kierownik moze zwolni¢ Doktoranta na czas prowadzenia tych badan z obowigzku uczestnictwa w zajeciach
objetych programem ksztatcenia, wskazujgc nowy termin odbycia wymaganych zajec.

Doktorant ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z trescig Slubowania i Regulaminem;

2) przygotowac z Promotorem Indywidualny Plan Badawczy oraz harmonogram;

3) terminowo realizowac program ksztatcenia Szkoty Doktorskiej i Indywidualny Plan Badawczy;
4) sktadad sprawozdania okresowe z przebiegu realizacji badan i ksztatcenia w terminach:

— doktoranci, ktérzy rozpoczynajg ksztatcenie w pazdzierniku — sktadajg sprawozdanie w czerwcu kazdego roku
ksztatcenia z wyjgtkiem semestrow wymienionych nizej;
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— doktoranci, ktdrzy rozpoczynajg ksztatcenie w marcu — sktadajg sprawozdanie w grudniu kazdego roku ksztatcenia
z wyjatkiem semestréw wymienionych nizej;

sprawozdania nie sktada sie w semestrze poprzedzajgcym termin oceny srodokresowej ani w ostatnim roku ksztatcenia.
5) sktadac oswiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;
6) ztozy¢ oswiadczenie dotyczace whasnosci intelektualnej;

7) posiadacidentyfikator ORCID (Open Researcher and Contributor ID) i przekazac¢ jego numer do jednostki organizacyjnej
Instytutu wtasciwej ds. kadrowych oraz na biezgco zamieszcza¢ swoj dorobek publikacyjny w profilu publicznym
swojego konta ORCID;

8) bezzwiocznie powiadomic Kierownika i jednostke organizacyjng Instytutu wtasciwg ds. kadrowych o zmianie danych
osobowych, w szczegdlnosci: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania i adresu do korespondenc;ji;

9) bezzwtocznie powiadomi¢ Kierownika o uzyskaniu stopnia doktora nadanego przez inny uprawniony podmiot;

10) bezzwtocznie zrezygnowac z ksztatcenia w Szkole w przypadku podjecia ksztatcenia w innej szkole doktorskiej lub w
przypadku podjecia zatrudnienia okreslonego w art. 209 ust. 10 Ustawy;

11) poddawac sie obowigzkowym badaniom lekarskim z zakresu medycyny pracy;
12) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
13) przestrzegac przepisow i zasad obowigzujgcych w jednostce naukowej, w ktérej prowadzi prace badawcze;

14) Doktorant zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego, zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ jednostke
organizacyjng Instytutu wtasciwg ds. kadrowych Instytutu o zmianie podstawy do ubezpieczenia zdrowotnego, np. o
nawigzaniu stosunku pracy, wykonywaniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub uzyskaniu statusu cztonka rodziny
osoby ubezpieczonej;

15) po rozpoczeciu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej skontaktowac sie z Radg Samorzadu Doktorantow.

XIl. STYPENDIA
§18

Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.
Minimalng wysokosc¢ stypendium doktoranckiego na dany rok ksztatcenia ustala Dyrektor.
taczny okres otrzymywania przez Doktoranta stypendium doktoranckiego w Szkole Doktorskiej nie moze przekroczy¢ 4 lat.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3, nie wlicza sie okresu zawieszenia ksztatcenia oraz okresu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej w przypadku, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 Ustawy (§15 ust. 7 Regulaminu).

Doktorant, ktéremu przystuguje stypendium doktoranckie nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani
pracownik naukowy. Zakaz ten nie dotyczy zatrudnienia:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy;

2) po ocenie $rédokresowej zakoriczonej wynikiem pozytywnym, z tym, ze w przypadku zatrudnienia w wymiarze
przekraczajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, wysokos¢ stypendium wynosi 40% wysokos$ci miesiecznego
stypendium, o ktérej mowa w ust 2.

Doktorant moze pobierac jedno stypendium doktoranckie. Doktorant moze réwnolegle pobierac¢ stypendium naukowe -
zgodne z wymogami Ustawy stypendia naukowe nie sg obcigzone sktadkg ZUS.

Dyrektor moze utworzy¢ fundusz swiadczen socjalnych dla doktorantéw lub fundusz stypendidow naukowych.

XIII. SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW

§19

Kierownik Szkoty Doktorskiej skresla Doktoranta z listy doktorantow w przypadku:
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1) negatywnego wyniku oceny sSrodokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w Indywidualnym Planie Badawczym lub w terminie
przedtuzonym;

3) rezygnacji Doktoranta z ksztatcenia.

Kierownik moze skresli¢ Doktoranta z listy w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny sprawozdania okresowego;

2) niewywigzywania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w § 17 ust. 5 Regulaminu;
3) nieztozenia Indywidualnego Planu Badawczego.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji przystuguje mozliwos¢ ztozenia
whniosku do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

O wszczecie postepowania w sprawie skreslenia wnioskowa¢ moze: Promotor, Promotor pomocniczy, Komisja Ewaluacyjna,
Doktorant, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej prowadzone sg prace badawcze.

Kierownik moze rozpocza¢ postepowanie z wtasnej inicjatywy.

XIV. ZMIANA SZKOtY DOKTORSKIEJ
§20

Przeniesienie Doktoranta z innej szkoty doktorskiej do Szkoty Doktorskiej Biologii Molekularnej i Chemii Biologicznej
prowadzonej w Instytucie jest dopuszczalne pod warunkiem dostarczenia zaswiadczenia o rezygnacji z ksztatcenia w
dotychczasowej szkole doktorskie;j.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 1 wymaga przejscia konkursowej procedury rekrutacyjne;j.

Doktorant ubiegajgcy sie o przeniesienie do Szkoty Doktorskiej sktada wniosek o przeniesienie wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi dotychczasowe ksztatcenie w poprzedniej szkole doktorskiej, w tym:

1) wykaz zrealizowanych przedmiotéw;
2) Indywidualny Plan Badawczy;

3) dokument okreslajgcy okres i wysoko$¢ dotychczas pobieranego stypendium doktoranckiego oraz zrealizowanych
efektow ksztatcenia;

4) zgode na objecie funkcji Promotora przez wskazang osobe.

Po zakwalifikowaniu sie do Szkoty Doktorskiej i wyznaczeniu Promotora, Doktorant moze ubiegaé sie o uznanie
dotychczasowych rezultatow procesu ksztatcenia za rownowazne elementom programu ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

Kierownik kwalifikuje kandydata do przyjecia w trybie przeniesienia, okreslajgc zakres i terminy uzupetnienia réznic
programowych. Osoba zakwalifikowana zostaje wpisana na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej po przedtozeniu decyzji o
skresleniu w szkole doktorskiej, z ktorej sie przenosi, i ztozeniu Slubowania.

Czas ksztatcenia zaliczony w poprzedniej szkole doktorskiej oraz okres wyptacania stypendium wlicza sie Doktorantowi
przyjetemu w trybie przeniesienia, do planowanego czasu trwania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz okresu wyptacania
stypendium.
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Zatgcznik nr 1

imie
nazwisko
Slubowanie Doktoranta
Ja, e , wstepujac w poczet doktorantéw Szkoty Doktorskiej Biologii Molekularnej

i Chemii Biologicznej w Instytucie Biochemii i Biofizyki PAN w Warszawie, slubuje uroczyscie: przestrzega¢ regulaminu Szkoty,
zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci, postepowac zgodnie z zasadami etyki pracy naukowej, dba¢ o godnos¢ doktoranta

i dobre imie Instytutu, szanowad jego tradycje, przestrzegac zasad wspétzycia kolezeriskiego oraz obowigzujacych przepisow.

Warszawa, dnia ....ccccevvevvvennenns

podpis doktoranta
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