Biuletyn Rady Naukowej Instytutu Biochemii i Biofizyki, PAN
z dnia 03 marca 2020

Tematy i decyzje podjete na posiedzeniu Rady Naukowej 3 marca 2020:
I. Minutg ciszy zostala uczczona rocznica smierci prof. dr hab. Barbary Tudek
Il. Wreczenie dyplomoéw i nagréd

Podczas sesji publicznej Rady Naukowej wreczono dyplomy potwierdzajgce nadanie stopni
naukowych oraz nagrody nastepujgcym osobom:
- dyplomy doktora habilitowanego otrzymali dr hab. Matgorzata Adamczyk, dr hab. Elzbieta
Nowak,
- dyplom doktora otrzymat dr Tomasz Sobiesciak.

Wraz z wreczeniem dyploméw zamknieto sesje jawng Rady Naukowe;.

Il. Zatwierdzono Protokét z Rady Naukowej z dn. 14 stycznia 2020

lll. Zatwierdzono wyboér prof. dr hab. Agnieszki Sirko na wiceprzewodniczacego Rady
Naukowej i prof. IBB dr hab. Anny Bebenek na Sekretarza Rady Naukowej IBB PAN.

IV. Dyrektor Instytutu IBB PAN prof. dr hab. Jarostaw Poznanski przedstawil Radzie
sprawozdanie z dziatalnosci naukowej Instytutu za rok 2019 oraz przedstawit plany
dziatalnosci naukowej

Dyrektor Instytutu prof. Jarostaw Poznanski przedstawit podsumowanie dziatalnosci naukowej
Instytutu, ktdre zostato przedstawione Radzie w formie 172-stronicowego pisemnego sprawdzania.
Odnoszgc sie do niedawnego podziatu obszaru badan IBB na biologie i chemig, w zwigzku z
ministerialnymi wymogami dotyczacymi prowadzenia szkoty doktorskiej, prof. Poznanski podkresilit,
ze zdecydowana wiekszos¢ pracownikdw prowadzi badania z dziedzin biologicznych i istotne w
przysztosci bedzie wzmocnienie obszarow zwigzanych z chemig. Instytut skfada sie z kilku
niezaleznych jednostek badawczych, ktére $Swiadczg takze ustugi komercyjne, 47 grup
badawczych oraz zaktadow.

Zakfady i grupy badawcze prowadzg obecnie 76 tematow badawczych, ktore finansowane sg ze
Ssrodkéw wilasnych Instytutu oraz 114 projektow badawczych. Wiekszos¢ projektdw badawczych
finansowana jest przez Narodowe Centrum Nauki (94). Srodki zewnetrzne pozostajg gtéwnym
zrédtem finansowania badan Instytutu oraz etatéw znacznej ilosci pracownikéw badawczych oraz
doktorantow.

W 2019 pracownicy IBB uzyskali 15 patentow, w tym 6 krajowych. Instytut afiliowany byt w zesztym
roku w ok. 160 pracach naukowych, gtéwnie z dziedzin biologicznych. 10 grup badawczych nie
opublikowato ani jednej pracy, a okoto 10 % grup badawczych, w tym niezaleznych jednostek
badawczych, sygnowato 50 % prac. Podkreslono, ze liczba prac naukowych nie jest bezwzglednie
obiektywnym miernikiem jakosci badah prowadzonych przez poszczegolne jednostki ze wzgledu
na znaczne roznice w liczbie zatrudnionych pracownikow oraz charakter udziatu w badaniach,
ktére mogg by¢ tematem wilasnym albo ustugg swiadczong w zakresie wykorzystania
wyspecjalizowanej metody.

W Instytucie studia doktoranckie odbywa ponad 100 os6b zaréwno w szkole doktorskiej IBB jak i
zewnetrznie. Instytut nadat 7 stopni doktora, w tym 5 dla studentéw IBB oraz 10 stopni doktora
habilitowanego.

W IBB zorganizowano w tym roku 3 konferencje naukowe:
- Dzien Chordb Rzadkich: Pacjenci w Sztuce, Nauce i Medycynie,



- 10th Inhibitors of Protein Kinases Conference IUMB Focused Meeting joined with the 2nd
Challenges in Molecular Biology, Biophysics and Biomedicine Meeting
- Bacteriophages in science and in practice Mini-symposium.

Pracownicy IBB zostali nagrodzeni przez rozne instytucje zewnetrzne. Prof. Ewa Kula-Swiezewska
otrzymata nagrode Prezesa Rady Ministréw, prof. Bardowski otrzymat nagrode Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, dr hab. Roman Szczesny otrzymat indwidualne nagrody od Narodowego
Centrum Nauki, od Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz nagrode im. Parnasa od Polskiego
Towarzystwa Biochemicznego za prace zespotowg, dr hab. Ulrike Topf uzyskata stypendium
habilitantek L'Oreal Polska, dr Marta Grech-Baran otrzymata nagrode od Komitetu Biotechnologii
PAN i Bayer Sp. z 0.0. Prace i komunikaty zjazdowe pracownikow IBB byly takze nagradzane
podczas miedzynarodowych konferencji naukowych. Szereg prac pracownikow IBB byt
nagrodzony przez Komisje Nagrod I1BB.

Dyrektor powiadomit, ze w celu podniesienia jakosci naukowej Instytut planuje rekrutacje nowych
szefébw grup poprzez zapewnienie finansowania na rozpoczecie dziatalnosci ze srodkéw wiasnych
IBB.

Dyrektor odwiedzit Stacje Antarktyczng im. Arctowskiego, z ktérg zwigzane sg nadzieje na
otwarcie nowych obszaréw badawczych Instytutu. Stacja afiliowana byta w zesztym roku do 13
prac badawczych gtéwnie z dziedziny chemii i Srodowiska. Kierownik Zaktadu Biologii Antarktyki
prof. Bialik poinformowal, ze Stacja otrzymata znaczng dotacje na zakup sprzetu specjalistycznego
do monitorowania populacji zwierzgt oraz tempa topnienia lodowcéw.

Rada Naukowa zatwierdzita sprawozdanie naukowe IBB za rok 2019.
V. Przedyskutowano oraz zatwierdzono zmiany w Regulaminie Rady Naukowej IBB.

Zaproponowane zmiany w Regulaminie Rady Naukowej zobowigzujg cztonkéw Rady do
dziatania w interesie Instytutu i do dbania o jego dobre imie oraz wprowadzajg wymdg zgtaszania
ewentualnej nieobecnosci na Radzie Przewodniczagcemu w celu zapewnienia kworum na kazdym
posiedzeniu. W trosce o efektywne dziatanie Rady Naukowej Przewodniczgcy Rady Naukowej
zaproponowat powotanie drugiego wiceprzewodniczgcego Rady na prawach rownorzednych.
Wszystkie poprawki zostaty przyjete i nowy Regulamin Rady bedzie udostepniony do wglgdu na
stronie Instytutu.

VI. Rada Naukowa rozpatrzyla pozytywnie wnioski o nadanie stopnia doktora
habilitowanego i przedyskutowata kwestie zwigzane z postepowaniami habilitacyjnymi

Rada Naukowa zatwierdzita nadanie stopnia doktora habilitowanego dla dr Simona Drew, dr
Jadwigi Szczegielnik i dr Wojciecha Pokrzywy.

W trakcie dyskusji nad dorobkiem naukowym habilitantéw cztonkowie Rady zwrdcili uwage na
niejasne kryteria nadawania wyrdéznien za dorobek habilitacyjny i podkreslili potrzebe korekty
przepisow w tym wzgledzie. Pojawity sie takze wnioski o zapraszanie habilitantow w trakcie
przewodu do wygtoszenia seminarium instytutowego, aby cztonkowie Rady i wszyscy pracownicy
Instytutu mogli dobrze zapozna¢ sie z dziatalnoscig naukowg kandydatow.

Prof. Hennig przypomniat, ze z dniem 31 grudnia 2020 konczy sie okres przejSciowy nowej ustawy
o szkolnictwie wyzszym. Z przepisow wynika, ze w nowych wnioskach o habilitacje bedg mogty
by¢ uwzglednione tylko publikacje, ktére ukazaty sie po 1 stycznia 2019, co uwazane jest za
niedopatrzenie ustawodawcy. Podjete zostang kroki do zmiany tych przepisow, tgcznie z
oficjalnym protestem srodowisk naukowych. Proces bedzie jednak czasochtonny, gdyz przepisu
nie mozna zmieni¢ rozporzadzeniem ale tylko poprzez zmiane ustawy. Osoby zainteresowane
otworzeniem przewodu habilitacyjnego sg proszone o rozwazenie, czy w ich osobistym interesie
nie jest ztozenie wnioskéw o postepowanie przed koncem biezgcego roku.



VII. Rada Naukowa rozpatrzyta pozytywnie wnioski o wyznaczenie promotora doktorantom

Promotorem mgr Katarzyny Banasiak zostat dr hab. Wojciech Pokrzywa

Promotorem mgr Patrik Kumar Mandal zostat dr hab. Wojciech Pokrzywa, rownoczesnie
promotorem pomocniczym zostata powotana dr Katarzyna Mleczko-Sanecka

Promotorem mgr Aniruddha Das zostat dr hab. Wojciech Pokrzywa

Promotorem mgr Pankaj Tharpa zostat dr hab. Wojciech Pokrzywa

VIIl. Rada Naukowa rozpatrzyta pozytywnie wnioski o zmiane promotora doktorantom

Promotorem mgr Pawta Mitkowskiego zostata dr hab. Izabela Sabata, jednoczesnie promotorem
pomocniczym zostata dr Elzbieta Jagielska

Promotorem mgr Alicji Wysockiej zostata dr hab. Izabela Sabata, jednoczesnie promotorem
pomocniczym zostata dr Elzbieta Jagielska

Promotorem mgr Marty Stepniewskiej-Dziubinskiej zostat dr hab. Pawet Siedlecki.

IX. Rada Naukowa rozpatrzyta wybér recenzentéw dla przewodu doktorskiego mgr Anny
Kotrys (promotor dr hab. Roman Szczesny).

X. Rada Naukowa zaakceptowatla zmiane tytutu pracy doktorskiej mgr Doroty Dziuban-Lech
(promotor dr hab. Elzbieta Speina)

Xl. Rada Naukowa zaaprobowata wniosek Komisji ds. Nagrod dotyczacych kandydatow do
nagrody Prezesa Rady Ministrow.

Kandydatem do Nagrody za catoksztatt dziatalnosci naukowej zostat prof. dr hab. Wojciech Bal.
Profesor Bal jest wieloletnim pracownikiem Instytutu i wyrdznia sie imponujgcym dorobkiem
naukowym ze znacznym wspotczynnikiem cytowan i wydaje sie doskonaltym kandydatem do
nagrody.

Kandydatkg za wyrézniajgcg sie rozprawe doktorskg zostata dr Anna Detman za rozprawe
wykonang pod kierunkiem dr hab. Anny Sikory zatytuowang "Analiza wybranych wspoizaleznosci
pomiedzy mikroorganizmami na etapie kwasogenezy i octanogenezy w beztlenowym rozktadzie
materii organicznej". Praca doktorska byta podstawg trzech publikacji naukowych w waznych
czasopismach miedzynarodowych.

Kandydatem do nagrody za wysoko ocenione osiggniecia bedgce podstawg nadania stopnia
doktora habilitowanego zostat dr hab. Roman Szczesny za osiggniecie pt: ,Degradacja i kontrola
jakosci RNA w mitochondriach cztowieka”. Dr hab. Roman Szczesny jest autorem
korespondencyjnym licznych prac naukowych w waznych czasopismach miedzynarodowych.
Recenzenci jego rozprawy habilitacyjnej entuzjastycznie ocenili jego dorobek.

Xll. Rada Naukowa przedyskutowata zmiany w sktadzie Komisji Rady Naukowej

- prof. dr hab. Hennig zostat wybrany na czionka Komisji ds. Samodzielnych Pracownikéw
Naukowych.

- dr hab. Ewa Szofajska zostata wybrana na cztionka Komisji ds. Nagréd.

- prof. dr hab. Zielenkiewicz i prof. dr hab. Bialik zostali cztonkami Komisji ds. Doktoratéw.

XIll. Rada Naukowa rozpoczela dyskusje nad postulatami grupy roboczej pod
przewodnictwem prof. Jacka Henniga dotyczacych zmiany struktury organizacyjnej
Instytutu Biochemii i Biofizyki

W trosce o dalszy rozwdj Instytutu Biochemii i Biofizyki w dniu 12 grudnia 2018 na Kolegium Rady
zostata zawigzana Grupa Robocza pod przewodnictwem prof. J. Henniga, ktéra na biezgcym
posiedzeniu Rady Naukowej przedstawita wyniki swojej pracy. Zadaniem Grupy byto opracowanie
sugestii dotyczgcych modelu restrukturyzacji Instytutu, ktéry odpowiadatby wymogom



wspotczesnego finansowania i ewaluacji nauki. Grupa Robocza zwrdcita uwage na niejednolitg
strukture organizacyjng Instytutu, w ktérej Zaktady Badawcze dziatajg na rownych prawach jak
mniejsze Grupy Badawcze. Wskazano tez na niejasne mechanizmy zatrudniania pracownikow
naukowych oraz powotywania i likwidacji grup badawczych, co jest szczegdlnie istothe z uwagi na
strukture wiekowg pracownikow etatowych. Sytuacja ta utrudnia ocene efektywnosci zaréwno
poszczegolnych grup i zaktadow, jak i pracownikdéw oraz obniza mozliwo$ci rozwoju catej instytucji,
nierzadko uniemozliwiajgc pozyskiwanie finansowania dla nowych grup badawczych.

Grupa Robocza przedtozyta Radzie Naukowej pod rozwage propozycje co do zmiany
organizacyjnej Instytutu, rekomendujgc podzielenie tematyki badawczej na cztery obszary, w
obrebie ktérych funkcjonowaé bedg Grupy Badawcze. Do kierowania grupg powotany byiby Lider
Grupy Badawczej (ang. Group Leader) lub Miodszy Lider Grupy Badawczej (ang. Junior Group
Leader) wedle jasno zdefiniowanych kryteriéw. Grupy Badawcze wszelkiego szczebla podlegatyby
okresowej ok. 4-letniej ocenie przez Komisje do Spraw Grup Badawczych i Grup Liderdw,
wytoniong przez Rade Naukowg. Dziatalnos¢ Komisji miataby na celu nie tylko ewaluacje naukowg
grup, ale takze znalezienie ciat doradczych dla jednostek znajdujgcych sie w stanie naukowej
stagnacji. W skrajnych przypadkach Komisja miataby moc rekomendacji wygaszenia grupy
badawczej, w sposéb przynoszgcy najmniej szkody jej cztonkom. Raport Grupy Roboczej
proponuje mechanizm powotywania nowych grup badawczych i wskazuje na Rade Naukowg jako
na ciato, ktére mogtoby doradzaé Dyrektorowi Instytutu w kwestii dziedzin nauki, ktére warto
rozwijaé w przysztiosci. W nadziei Grupy Roboczej takie lub podobne rozwigzania powinny
zapewnic ciggtos¢ funkcjonowania Instytutu.

Czionkowie Rady Naukowej na posiedzeniu rozpoczeli opiniowanie postulatow Grupy Roboczej.
Podniosty sie gtosy, aby reformg obja¢ w pierwszej kolejnosci grupy najmniej produktywne i
pozostawi¢ w stanie niezmienionym niezalezne jednostki Swiadczgce takze ustugi komercyjne.
Wedle innego modelu tylko nowe grupy badawcze bylyby przyjmowane i ewaluowane na
zaproponowanych zasadach. W kontekscie efektywnos$ci dziatania Dyrekcji oraz jakosci procesu
ewaluacji zwrécono uwage na istotnos¢ sktadu Komisji do Spraw Grup Badawczych i Grup
Liderow, w szczegdlnosci tego czy jej cztonkowie powinni by¢ powotywani z grona pracownikow
Instytutu czy zapraszani z innych Instytutéw, w tym zagranicznych. Wiekszosciowo Rada Naukowa
zgodzita sie co do koniecznosci przeprowadzania reformy w sposéb uwzgledniajgcy specyfike
kazdej z dziedzin badawczych oraz ostrozne definiowanie kryteriow zatrudnienia i oceny tak, aby
odpowiadaty one realiom $ciezek zawodowych w nauce.

XIV. Informacje Dyrektora

Dr hab. R. Szczesny NCN poinformowat o zgtoszeniu sie kandydata, ktéry bedzie sktadat wniosek
w biezacej edycji konkursu Dioscuri na utworzenie w naszym Instytucie Centrum Dioscuri. Centra
takie sg organizowane w ramach programu opartego na wspoétpracy NCN i Towarzystwa Maxa
Plancka. Kandydat pochodzi z Newcastle, wzmocni biofizyke i zajmuje sie tematykg patogen-
gospodarz.

XV. Wolne wnioski

XV.a W ramach wolnych wnioskow, prof. Piotr Zielenkiewicz przypomniat, ze w Instytucie
zostat przeprowadzony 2017 roku audyt na zlecenie Prezesa PAN. Wedle stwierdzenia Prof.
Zielenkiewicza, firma dokonujgca audytu zostata wybrana przez wtadze PAN niezgodnie z ustawg
o PAN nakazujgcg dokonanie wyboru audytora w trybie ustawy o zamowieniach publicznych, co
Zle swiadczy o intencjach zlecajgcego. W wyniku tego audytu Dyrektor IBB zostat oskarzony przez
Prezesa PAN Jerzego Duszynskiego o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. W kolejnym
roku miata w IBB miejsce kontrola NIK.

W dniu 28 stycznia 2020 roku Miedzyresortowa Komisja Orzekajgca w sprawach o naruszenie
finanséw publicznych uniewinnita prof. P. Zielenkiewicza od wszystkich zarzutéw zawartych w
ztozonym wniosku o ukaranie. Prof. Zielenkiewicz stwierdzit, ze dziekuje Radzie Naukowej IBB za
zaufanie i wsparcie udzielone mu przez Rade w trakcie obrony przed tym bezzasadnym



oskarzeniem.

XV.b W trosce o poprawe przejrzystosci dziatania Rady Naukowej prof. W. Bal
poinformowat o utworzeniu biuletynu z posiedzenia Rady. Prof. Hennig natomiast zaapelowat
niezaleznie o umieszczenie programu Rady Naukowej na stronie Instytutu z nalezytym
wyprzedzeniem przed kazdym posiedzeniem, aby umozliwi¢ czionkom Rady i wszystkim
zainteresowanym pracownikom na rzetelne przygotowanie wnioskow.
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